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令 和６年度鬼北町国民健康保険特別会計補正予算（第１号）

令和６年度鬼北町の国民健康保険特別会計補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算の補正）
第１条 既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ 千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出そ

れぞれ 千円とする。

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、 ｢ 第１表　歳
入歳出予算補正｣ による。

令和６年１２月１２日 提出

愛媛県鬼北町長

４，０３９
１，３６５，０６０

兵 頭 誠 亀



第 １ 表　 歳 入 歳 出 予 算 補 正

  歳　入

-

県補助金

他会計繰入金

繰越金

雑入

　合　　　　　　計

4

6

7

8

1

1

1

3

（単位:千円）

款 項

県支出金

繰入金

繰越金

諸収入

歳　　　　　入　　

1-

1,070,414

1,070,314

114,584

108,788

100

100

3,449

2,201

1,361,021

 補 正前の額  

△153

△153

1,288

1,288

16

16

2,888

2,888

4,039

 補 正 額  

1,070,261

1,070,161

115,872

110,076

116

116

6,337

5,089

1,365,060

計



  歳　出

総務管理費

療養諸費

特定健康診査等事業費

償還金及び還付加算金

　合　　　　　　計

1

2

6

9

1

1

1

1

（単位:千円）

2 --

款 項

総務費

保険給付費

保健事業費

諸支出金

歳　　　　　出　　

26,640

26,222

1,033,500

884,384

33,252

25,474

12,721

1,603

1,361,021

 補 正前の額  

1,288

1,288

0

0

△270

△270

3,021

3,021

4,039

 補 正 額  

27,928

27,510

1,033,500

884,384

32,982

25,204

15,742

4,624

1,365,060

計



Ⅰ　歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

(歳　　　　入)

-

4

6

7

8

3-

１  総　　　括

令和６年度鬼北町国民健康保険特別会計補正予算に関する説明書

県支出金

繰入金

繰越金

諸収入

　 歳 入 合 計 　

款

1,070,414

114,584

100

3,449

1,361,021

△153

1,288

16

2,888

4,039

1,070,261

115,872

116

6,337

1,365,060

 補 正 前 の 額   補 正 額  計

（単位:千円）



(歳　　　　出)

1

2

6

9

4 --

款

総務費

保険給付費

保健事業費

諸支出金

　 歳 出 合 計 　

26,640

1,033,500

33,252

12,721

1,361,021

1,288

0

△270

3,021

4,039

27,928

1,033,500

32,982

15,742

1,365,060

 補正前の額  補 正 額   計 

 補 正 額 の 財 源 内 訳  

 特 定 財 源  
 一 般 財 源  

 国県支出金  地 方 債   そ の 他  

2,888

2,888

1,288

△270

133

1,151

（単位:千円）
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２　歳　　　入
４款  県支出金   １項  県補助金

目 補正前の額 補  正  額 計
節

区　          分 金　       額
説　　　　　　　　明

（単位:千円）

1 保険給付費等交 1,070,314 △153 1,070,161  2 特別交付金 △153 保険者努力支援制度交付金　　　　　　　　　　　　　 △153

付金

計 1,070,314 △153 1,070,161

６款  繰入金   １項  他会計繰入金

1 一般会計繰入金 108,788 1,288 110,076  1 一般会計繰入金 1,288 一般会計繰入金　　　　　　　　　　　　　　　　　　 1,288

計 108,788 1,288 110,076

７款  繰越金   １項  繰越金

1 その他繰越金 100 16 116  1 その他繰越金 16 前年度繰越金　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　16

計 100 16 116

８款  諸収入   ３項  雑入

4 雑入 101 2,888 2,989  2 過年度保険給付 2,888 過年度保険給付費返還金　　　　　　　　　　　　　　 2,888

費返還金

計 2,201 2,888 5,089



6 --

３　歳　　　出
１款  総務費   １項  総務管理費

目 補正前の額 補正額 計

補正額の財源内訳

特　定　財　源
国県支出金 地方債 その他

一般財源

節

区　分 金　額
説　　　　　　　　明

（単位:千円）

1 一般管理費 25,188 1,288 26,476 1,288 2 給料 679 一般職給　　　　　　　　　　　　　　　 679

 3 職員手当等 41 住居手当　　　　　　　　　　　　　　 △297

通勤手当　　　　　　　　　　　　　　　　 8

管理職手当　　　　　　　　　　　　　　　94

期末手当　　　　　　　　　　　　　　　 125

勤勉手当　　　　　　　　　　　　　　　 111

 4 共済費 254 共済組合負担金　　　　　　　　　　　　 254

 10需用費 176 印刷製本費　　　　　　　　　　　　　　 176

 18負担金補助及 138 国保総合外付システム改修負担金　　　　 138

び交付金

計 26,222 1,288 27,510 1,288

２款  保険給付費   １項  療養諸費

1 一般被保険 876,000 △2,000 874,000 △2,000  18負担金補助及 △2,000 療養給付費　　　　　　　　　　　　 △2,000

者療養給付 び交付金

費

3 一般被保険 5,500 2,000 7,500 2,000  18負担金補助及 2,000 現金給付費　　　　　　　　　　　　　 2,000

者療養費 び交付金

計 884,384 0 884,384

６款  保健事業費   １項  特定健康診査等事業費

1 特定健康診 25,474 △270 25,204 △270 2 給料 89 会計年度任用職給　　　　　　　　　　　　89

査等事業費  3 職員手当等 65 期末手当（会計年度任用職員）　　　　　　32

勤勉手当（会計年度任用職員）　　　　　　33

 4 共済費 33 共済組合負担金（会計年度任用職員）　　　33

 12委託料 △504 国保保健指導業務委託料　　　　　　　 △504

 18負担金補助及 47 退職手当組合負担金（会計年度任用職員）　45

び交付金 市町村職員互助会負担金（会計年度任用職員）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 1
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６款  保健事業費   １項  特定健康診査等事業費

目 補正前の額 補正額 計

補正額の財源内訳

特　定　財　源
国県支出金 地方債 その他

一般財源

節

区　分 金　額
説　　　　　　　　明

（単位:千円）

公務災害負担金（会計年度任用職員）　　　 1

計 25,474 △270 25,204 △270

９款  諸支出金   １項  償還金及び還付加算金

2 償還金 100 3,021 3,121 2,888 133 22償還金利子及 3,021 負担金等超過交付返納金　　　　　　　 3,021

び割引料

計 1,603 3,021 4,624 2,888 133



Ⅱ　　給　　与　　費　　明　　細　　書

２　一般職

　（１）総括

給　　　　　与　　　　　費 給　　　　　与　　　　　費

区 分 職 員 数 報 酬 給 料 職 員 手 当 計 共 済 費 合 計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

（　　　　）

補 正 後 3 10,452 5,353 15,805 3,204 19,009

（　　　　）

補 正 前 3 9,684 5,247 14,931 2,917 17,848

（　　　　）

比 較 768 106 874 287 1,161

扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当 特 殊 勤 務 時 間 外 日 直 手 当 管 理 職 員 管 理 職

区 分 手 当 勤 務 手 当 特 別 勤 務 手 当

職員手当の内訳 （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） 手当(千円) （千円）

補 正 後 78 333 8 681 94

補 正 前 78 630 681

比 較 △ 297 8 94

期 末 手 当 勤 勉 手 当

区 分

職員手当の内訳 （千円） （千円）

補 正 後 2,234 1,925

補 正 前 2,077 1,781

比 較 157 144

備　　　　　　　　　　　考

－　8　－



 ア　会計年度任用職員以外の職員

給　　　　　与　　　　　費 給　　　　　与　　　　　費

区 分 職 員 数 報 酬 給 料 職 員 手 当 計 共 済 費 合 計 備　　　　　　　　　　　考

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

（　　　　）

補 正 後 2 8,339 4,515 12,854 2,641 15,495

（　　　　）

補 正 前 2 7,660 4,474 12,134 2,387 14,521

（　　　　）

比 較 679 41 720 254 974

扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当 特 殊 勤 務 時 間 外 日 直 手 当 管 理 職 員 管 理 職

区 分 手 当 勤 務 手 当 特 別 勤 務 手 当

職員手当の内訳 （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） 手当(千円) （千円）

補 正 後 78 333 8 600 94

補 正 前 78 630 600

比 較 △ 297 8 94

期 末 手 当 勤 勉 手 当

区 分

職員手当の内訳 （千円） （千円）

補 正 後 1,856 1,546

補 正 前 1,731 1,435

比 較 125 111

－　9　－



 イ　会計年度任用職員

給　　　　　与　　　　　費

区 分 職 員 数 報 酬 給 料 職 員 手 当 計 共 済 費 合 計 備　　　　　　　　　　　考

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

（　　　　）

補 正 後 1 2,113 838 2,951 563 3,514

（　　　　）

補 正 前 1 2,024 773 2,797 530 3,327

（　　　　）

比 較 89 65 154 33 187

通 勤 手 当 時 間 外 期 末 手 当 勤 勉 手 当

区 分 勤 務 手 当

職員手当の内訳 （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 81 378 379

補 正 前 81 346 346

比 較 32 33
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　（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区 分 増 減 額 増　減　事　由　別　内　訳 説　　　　　　　　　　　　　　明 備　　　　　　　　　考 区　　　　　　　　　　　　　分

  （千円） （千円） （円）

給 料 768 給与改定に伴う増減分 234 人事院勧告に伴うもの 234,000

234 　適用期日　令和6年4月1日

昇給に伴う増加分

その他の増減分 534 （１）会計年度任用職員に関するもの 89,000

534 （２）その他（昇格を含む） 445,000

国　　　　　　　　　　の　　　　　　　　　　制　　　　　　　　　　度

職 員 手 当 106 制度改正に伴う増減分 170 人事院勧告に伴うもの 170,000

170 　適用期日　令和6年4月1日

その他の増減分 △ 64 （１）会計年度任用職員に関するもの 65,000

△ 64 （２）その他（昇格を含む） △ 129,000

－　11　－



（３）給料及び職員手当の状況

　　ア　職員１人当たり給与

区　　　　　　　　　　　　　分 行 政 職 単 労 職 医 療 職 （ 一 ） 医 療 職 （ 二 ）

補 正 後 平 均 給 料 月 額 ( 円 ） 334,763

令 和 6 年 12 月 1 日 現 在 平 均 給 与 月 額 ( 円 ） 393,783

平 均 年 齢 ( 歳 ) 42.6

補 正 前 平 均 給 料 月 額 ( 円 ） 319,163

令 和 6 年 4 月 1 日 現 在 平 均 給 与 月 額 ( 円 ） 373,663

平 均 年 齢 ( 歳 ) 41.1

　　イ　初任給

区 分 学 歴 行 政 職 単 労 職 医 療 職 （ 一 ） 医 療 職 （ 二 ）

（円） （円） （円） （円）

令 和 6 年 12 月 1 日 現 在 高 校 卒 169,762

大 学 卒 227,388

国　　　　　　　　　　の　　　　　　　　　　制　　　　　　　　　　度

区 分 学 歴 行 政 職 単 労 職 医 療 職 （ 一 ） 医 療 職 （ 二 ）

（円） （円） （円） （円）

令 和 6 年 12 月 1 日 現 在 高 校 卒 188,000

大 学 卒 220,000

－　12　－



　　ウ　級別職員数

行　　　政　　　職 単　　　労　　　職 医　　療　　職　　（一） 医　　療　　職　　（二）

区 分 級 職 員 数 構 成 比 級 職 員 数 構 成 比 級 職 員 数 構 成 比 級 職 員 数 構 成 比

（人） （％） （人） （％） （人） （％） （人） （％）

（　　　） （　　　） （　　　） （　　　） （　　　） （　　　） （　　　） （　　　）

1級 1級 1級 1級

（　　　） （　　　） （　　　） （　　　） （　　　） （　　　） （　　　） （　　　）

2級 2級 2級 2級

補 正 後 （　　　） （　　　） （　　　） （　　　） （　　　） （　　　） （　　　） （　　　）

3級 1 50.0 3級 3級 3級

令 和 6 年 12 月 1 日 現 在 （　　　） （　　　） （　　　） （　　　） （　　　） （　　　） （　　　） （　　　）

4級 1 50.0 4級 4級 4級

（　　　） （　　　） （　　　） （　　　） （　　　） （　　　） （　　　） （　　　） 区　　　　　　　　　　　分

5級 5級

（　　　） （　　　） （　　　） （　　　） （　　　） （　　　） （　　　） （　　　）

6級

（　　　） （　　　） （　　　） （　　　） （　　　） （　　　） （　　　） （　　　）

計 2 100.0 計 計 計

（　　　） （　　　） （　　　） （　　　） （　　　） （　　　） （　　　） （　　　）

1級 1級 1級 1級

（　　　） （　　　） （　　　） （　　　） （　　　） （　　　） （　　　） （　　　）

2級 2級 2級 2級

補 正 前 （　　　） （　　　） （　　　） （　　　） （　　　） （　　　） （　　　） （　　　）

3級 1 50.0 3級 3級 3級

令 和 6 年 4 月 1 日 現 在 （　　　） （　　　） （　　　） （　　　） （　　　） （　　　） （　　　） （　　　）

4級 1 50.0 4級 4級 4級

（　　　） （　　　） （　　　） （　　　） （　　　） （　　　） （　　　） （　　　）

5級 5級

（　　　） （　　　） （　　　） （　　　） （　　　） （　　　） （　　　） （　　　）

6級

（　　　） （　　　） （　　　） （　　　） （　　　） （　　　） （　　　） （　　　）

計 2 100.0 計 計 計

－　13　－



（級別の標準的な職務内容）

１ 級 ２ 級 ３ 級 ４ 級 ５ 級 ６ 級

主 事 主 査 主 任 係 長 課 長 補 佐 課 長

主 幹

技 能 員 補 技 能 員 主 任 技 能 員 技 能 長

医 師 医 師 医 師 医 師

看 護 師 補 看 護 師 看 護 師 上 級 看 護 師 看 護 師 長

保 健 師 補 保 健 師 上 級 保 健 師 保 健 師 長

　　エ　昇給

区　　　　　　　　　　　分 合　　計 代　　　表　　　的　　　な　　　職　　　種

行 政 職 単 労 職 医 療 職 ( 一 ) 医 療 職 ( 二 )

職員数(Ａ) (人) 2 2

補 昇給に係る職員数（Ｂ） (人)

２号給 (人)

正 ４号給 (人)

号給数別内訳 ６号給 (人) 区　　　　　　　　　　　分

後 ８号給 (人)

(人)

比　　　率（Ｂ）/（Ａ） (％)

職員数(Ａ) (人) 2 2

補 昇給に係る職員数（Ｂ） (人)

２号給 (人)

正 ４号給 (人)

号給数別内訳 ６号給 (人) 区　　　　　　 　　　　　分

前 ８号給 (人)

(人)

比　　　率（Ｂ）/（Ａ） (％)

医 療 職 （ 二 ）

単 労 職

医 療 職 （ 一 ）

行 政 職

区 分
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　　オ　期末手当・勤勉手当

　　カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

区 分 ２０年勤続 ２５年勤続 ３５年勤続 最高限度 その他の
の者（月分） の者（月分） の者（月分） (月分） 加算措置等

定年前早期退職

支 給 率 等 24.586875 47.709 特例措置

国 の 制 度

( 支 給 率 等 ） - - - - -

　　キ　特殊勤務手当

区　　　　　　　　　　　分 全　職　種 代　　　　表　　　　的　　　　な　　　　職　　　　種

行　政　職 単　労　職 医　療　職　(一) 医　療　職　(二)

給料総額に対する比率 （％）

支給対象職員の比率 （％）

　（令和6年12月1日　現在）

代表的な特殊勤務手当の名称

　　ク　その他の手当

区　　　　　　 　　　　　分 国　　の　　制　　度　　と　　の　　異　　同 差　　　　　異　　　　　の　　　　　内　　　　　容

同

同

異 県に準ずる。

同

同

異 県に準ずる。

同

時　間　外　勤　務　手　当

日      直      手      当

－　15　－

扶      養      手      当

住      居      手      当

通      勤      手      当

管    理    職    手    当

管 理 職 員 特 別 勤 務 手 当

－ －

備　　　　　　考

33.27075 47.709

（　　　　　） （　　　　　） （　　　　　）

国　　　の　　　制　　　度 － －

補　　　　　正　　　　　前 2.250 2.250 4.500 有

（　　　　　） （　　　　　） （　　　　　）

補　　　　　正　　　　　後 2.250 2.350 4.600 有

６月(月分） １２月(月分） （月分） による加算措置

（　　　　　） （　　　　　） （　　　　　）

区　　　　　　　　　　　分 支　給　期　別　支　給　率 支給率計 職制上の段階、職務の級等 備　　　　　考


