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旧広見町職員の給与・定員管理等の公表
　旧広見町の職員給与などの状況をお知らせします。
　なお、町職員の給与は、職務の内容・民間企業との比較・国や他市町村とのバランスなどを考慮して、
条例により定められています。

区分
住民基本台帳人口
（年度末）Ｈ16.3.31

歳出額
Ａ　　千円　

実質収支
　　　千円

人件費
Ｂ　　千円

人件費率
(B／ A)％

（参考）
14年度の人件費率％

15年度 10,981人 5,488,221 24,859 1,219,854 22.2 22.6

１　人件費の状況（普通会計決算）

２　職員給与費の状況（普通会計予算）

区分
職員数
Ａ（人）

給　　　　　与　　　　　費（千円） １人当たり給与費
（Ｂ／Ａ）千円給　料 職員手当 期末・勤勉手当 計　　Ｂ

16年度 149 587,983 76,657 210,055 874,695 5,870

３　職員の平均給料月額、平均給与月額及び平均年齢の状況（平成16年４月１日現在）

４　職員の初任給の状況（平成16年４月１日現在）

５　職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成16年４月１日現在）

６　一般行政職の級別職員数の状況（平成16年４月１日現在）

７　昇給期間短縮の状況

（注）１　職員手当には、退職手当は含みません。
　　    ２　給与費は、9月補正予算に計上された額です。

区　分
一　般　行　政　職 技　能　労　務　職

平均給料月額 平均給与月額 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 平均年齢
広見町 325,230円 364,123円 42.0歳 311,842円 331,549円 48.1歳
国 327,555円 40.2歳 283,384円 47.9歳

区　　　　　分
広　見　町 国

決定初任給
採用２年経過日
給　　料　　額

初　任　給
採用２年経過日
給　　料　　額

一般行政職
大学卒 160,200円 177,400円 170,700円 184,400円
高校卒 138,800円 148,500円 138,800円 148,500円

技能労務職
高校卒 136,000円 145,500円 136,000円 145,500円
中学卒 128,100円 136,000円 128,100円 136,000円

区　　　　　　分 経験年数10年 経験年数15年 経験年数20年

一般行政職
大学卒 243,500円 296,400円 357,200円
高校卒 198,600円 252,500円 304,800円

技能労務職
高校卒 201,100円 239,100円 279,200円
中学卒 183,700円 219,900円 267,300円

区　　分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級 8級 計

標準的な職務内容 主事補 主事 主査 係長主任 係長専門員
課長補佐･所長
上級専門員

課長
局長･室長

総務課長

職員数（人） 4 10 13 24 13 57 13 1 134
構成比（％） 3.0 7.4 9.6 17.8 9.6 42.3 9.6 0.7 100

参考 １年前の構成比（％） 4.5 6.8 11.3 16.5 8.3 42.1 9.8 0.7 100

（注）　経験年数とは、卒業後直ちに採用され引き続き勤務している場合は、採用後の年数をいうものです。

区　　　　　分 合　計 一般行政職 技能労務職

16年度
職　　員　　数　　　　（Ａ）　　人 １４０ １３３ ７
普通昇給期間（12～ 24月）を短縮して昇給した職員数　（Ｂ）人 ０ ０ 　０
比          率（Ｂ）／（Ａ）　　％ ０ ０ 　０

15年度
職　　　　員　　　　数（Ａ）　　人 １４１ １３３ ８
普通昇給期間（12～ 24月）を短縮して昇給した職員数　（Ｂ）人 　　０ 　　０ 　０
比          率（Ｂ）／（Ａ）　　％ ０ ０ 　０

（注）　人件費には、特別職に支給される給料、報酬等を含みます。

（注）１　広見町の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。
　　    ２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。


