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人口と世帯数　	4月30日現在
人　口	 9,443人	 （―26）
男　性	 4,426人	 （―17）
女　性	 5,017人	 （―		9）
世帯数	 4,852世帯	（+		9）
※（　）は前月比です。

6月 June
日　SUN 月　MON 火　TUE 水　WED 木　THU 金　FRI 土　SAT
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　	近永
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　	近永・泉
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　	好藤・愛治・三島

24

　	好藤・愛治

25 26 27 28 29 30 7/1

休日当番医
日 医院名・電話番号

4 篠原医院☎45-3370
清家消化器内科クリニック☎22-2266 市立宇和島病院小児科☎25-1111

11 鈴木整形外科☎52-0104
富山医院☎45-0360 上田小児科☎25-0100

18 加藤整形外科☎22-7111
大野内科医院☎45-0141 こおり小児科☎24-5633

25 しませ医院☎27-1888
山下クリニック☎22-5030 市立宇和島病院小児科☎25-1111

健康診査
日 場所 受付時間 健診(※)

2 生きがいづくり
センター三島館 8:30～10:30 ○

5
好藤公民館 8:30～11:00 ○

6

22 広見集会所 8:30～10:00 ○

23 近永集会所 8:30～11:00 ○

  ※健康診査・肺 CR、胃・大腸・前立腺・肝炎
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…人権・心配ごと・行政相談　　…古紙回収日
…ペットボトル回収日　　…犬・ねこ引取日
…ブライアンとニコールとジョンの英会話教室

全国一斉特設
人権相談	
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PICK UP
第８回 鬼の造形大賞受賞作品
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長
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最優秀賞
優 秀 賞

展示期間　
鬼北町歴史民俗資料館
展示期間
11月26日（日）まで
開館時間　９時～17時
休 館 日　月曜日
入 館 料　200円

作 品 展 示

ぜひご来館ください。
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令
和
５
年
度
実
施
の
主
要
事
業

地域公共交通システム構築事業（新規）
事業費 ： 3,070万4千円

デジタル地域通貨導入による公共交通の利用促進

観光まちづくり推進事業（継続）
事業費 ： 1,500万円

ＤＭＯ設立準備に係る整備事業

書庫・防災備蓄倉庫整備事業（新規）
事業費 ： 8,998万円

書庫・防災備蓄倉庫整備工事

各種子育て世帯応援事業（継続・新規）
事業費 ： 2,355万円

すくすく鬼北っ子応援給付金拡充、遠距離通園費補助など

各種任意予防接種費用補助事業（新規）
事業費 ： 267万6千円

インフルエンザ､おたふくかぜ､風しん予防接種費補助

森林環境整備補助事業（新規）
事業費 ： 2,200万円

森林整備推進のため林業事業体･自伐型林業者への支援

鬼北総合公園施設整備事業（新規）
事業費 ： 5,056万4千円

ニュースポーツコート改修､リフレッシュ広場遊具設置

保健体育施設整備事業（新規）
事業費 ： 1,632万円

三島グラウンド照明設備更新

広見中学校改築事業（継続）
事業費 ： 12億1,667万7千円

改築工事、備品購入等

給食費負担軽減事業（新規）
事業費 ： 240万円

小中学校給食費保護者負担軽減事業

用語説明
【歳出】
民生費 児童・高齢者等の福祉関係に要する費用

教育費 学校教育や生涯学習等に要する費用

総務費 庁舎管理、戸籍や住民票交付等に要する

 費用

公債費 借入金の返済に要する費用

衛生費 健康増進や環境保全等に要する費用

農林水産業費 農林水産業の振興に要する費用

土木費 道路、公園整備等に要する費用

商工費 商工業や観光の振興等に要する費用

【歳入】
地方交付税 全国各地で一定水準の行政サービスを提

 供することができるように、国から交付

 されるお金

町債 財源を調達するために行う長期の借金

町税 町民の方が納める税金や法人町民税等

県支出金 事業を行うために県から交付されるお金

国庫支出金 事業を行うために国から交付されるお金

土木費
626,716千円

6.8%

総務費
1,733,050千円

18.8%

その他  219,124千円  2.4%

公債費
984,401千円

10.7%

民生費
2,074,427千円

22.5%

教育費
1,901,762千円

20.6%

衛生費
771,548千円

8.4%

農林水産業費
724,086千円

7.9%

商工費
180,886千円

2.0%

一般会計歳出
92億1,600万円

町税
917,011千円

10.0%

町債
1,916,338千円

20.8%

その他
1,483,031千円

16.1%

地方交付税
3,888,000千円

42.2%

国庫支出金
491,644千円

5.3%

県支出金
519,976千円

5.6%

一般会計歳入
92億1,600万円

令和５年度当初予算総括表　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：千円）

会　　計　　名
令和５年度 令和４年度

増　減 増減率
予算額 構成比 予算額 構成比

一 般 会 計 9,216,000 59.29 9,980,600 63.66 △ 764,600 △ 7.7

特

別

会

計

用 品 調 達 17,354 0.11 16,735 0.11 619 3.7

国

保

事 業 会 計 1,380,935 8.88 1,377,523 8.79 3,412 0.2

診 療 所 172,260 1.11 195,442 1.25 △ 23,182 △ 11.9

農 業 集 落 排 水 事 業 0 0.00 97,636 0.62 △ 97,636 皆減

公共浄化槽等整備推進事業 0 0.00 81,574 0.52 △ 81,574 皆減

介 護 保 険 1,668,381 10.73 1,718,980 10.96 △ 50,599 △ 2.9

後 期 高 齢 者 医 療 保 険 188,465 1.21 197,638 1.26 △ 9,173 △ 4.6

計 3,427,395 22.05 3,685,528 23.51 △ 258,133 △ 7.0

企

業

会

計

水 道 事 業 1,131,845 7.28 950,831 6.06 181,014 19.0

病 院 事 業 1,465,334 9.43 1,061,475 6.77 403,859 38.0

下 水 道 事 業 304,079 1.96 0 0.00 304,079 皆増

計 2,901,258 18.66 2,012,306 12.83 888,952 44.2

鬼 北 町 会 計 予 算 総 額 15,544,653 100.00 15,678,434 100.00 △ 133,781 △ 0.9

　一般会計当初予算は、前年度当初予算と比較すると 7 億 6,460 万円（7.7％）減となっています。主に
普通建設事業費（保育所施設整備事業、ジビエ施設整備事業等）の減によるものです。
　歳入のうち、地方交付税は国の地方財政計画に基づいた上で町独自の事情を加味し 4,970 万円の増額
見込みです。繰入金は公共施設等整備管理基金、庁舎建設基金のとりくずしを計上していることなどに
より 1 億 7,692 万 6 千円の増額となっています。町債は保育所施設整備事業など普通建設事業の大幅な
減額により 7 億 443 万 3 千円の減額の見込みです。

　平成 26 年４月１日から、
消費税および地方消費税の
税率が引き上げられ、その
引き上げ分の税収について
は、社会保障４経費 （ 年金・
医療・介護・子育て ） や、
その他の社会保障施策に要
する経費に充てるととも
に、その使途について明確
化することとなりました。

《令和５年度まちの予算》

155億4,465万3千円
（一般会計、特別会計、企業会計　総計）
前年度比　1億3,378万1千円（0.9％）の減

引き上げ分の地方消費税交付金（社会保障財源化分）が充てられる
　　　　　　　　社会保障４経費、その他の社会保障施策に要する経費

（単位：千円）

事業名 予算額

特定財源 一般財源

国・県
支出金

地方債他
地方消費税
交付金

その他

社会福祉 1,129,583 391,571 22,100 61,136 620,618

社会保険 630,580 116,697 0 44,225 469,658

保健衛生 337,729 2,708 0 30,473 288,647

合　　計 2,097,892 510,976 22,100 135,834 1,378,923

※事務費および人件費は、事業費（予算額）から除外しています。　

【歳入】地方消費税交付金 (社会保障財源化分 )　135,834千円
【歳出】社会保障４経費、その他社会保障施策に要する経費　2,097,892千円
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地方交付税
3,888,000千円
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5.3%

県支出金
519,976千円
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鬼北町の給与・定員管理等を公表します※鬼北町ホームページにも掲載しています。
総括
1 人件費の状況（普通会計決算）

区分 住民基本台帳人口
(令和4年1月1日)

歳出額Ａ 実質収支 人件費Ｂ 人件費率
Ｂ／Ａ

（参考）
令和 2 年度の人件費率

3 年度 人
9,670 

千円
8,716,976 

千円
332,194 

千円
1,418,226 

％
16.3 

％
15.1 

2 職員給与費の状況（普通会計決算）

区分 職員数Ａ

給　　　与　　　費 （参考）
一人当たり

給与費
B/A

（参考）
類似団体平均
一人当たり

給与費
給　 料 職員手当 期末・勤勉手当 計　Ｂ

3 年度 人
147

千円
522,940 

千円
77,195 

千円
203,515 

千円
803,650 

千円
5,467 

千円
5,488

（注）　1 職員手当には退職手当を含まない。
　　　2 職員数は、令和４年４月１日現在の人数である。また、任期付短時間勤務職員（再任用職員（短時間勤務））及び会計年度

任用職員を含まない。
　　　3 給与費については、任期付短時間勤務職員 ( 再任用職員 ( 短時間勤務 )) の給与費が含まれているが、会計年度任用職員の給

与費は含まれていない。

3 ラスパイレス指数の状況

区　　分 H31.4.1 R2.4.1 R3.4.1 R4.4.1

鬼　 北 　 町 94.2% 95.1% 94.4% 94.3%

類 似 団 体 平 均 95.2% 95.4% 95.5% 95.5%

全 国 町 村 平 均 96.3% 96.4% 96.3% 96.3%

（注）　1 ラスパイレス指数とは、全地方公共団体の一般行政職の給料月額を同一の基準で比較するため、国の職員数 ( 構成 ) を用い
て、学歴や経験年数の差による影響を補正し、国の行政職俸給表 ( 一 ) 適用職員の俸給月額を 100 として計算した指数。

　　　2 類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものである。

4 給与制度の総合的見直しの実施状況について
①給料表の見直し
給料表の改定実施時期：平成 27 年 4 月 1 日
　行政職給料表改定 (6 級制導入 ) を行った。給料額については、国と同様の改正を行い、激変緩和のため、
平成 30 年 3 月 31 日までの 3 年間は現給保障の経過措置を行う。

②その他の見直し内容
初任給調整手当を国と同様に見直しを実施した。( 平成 30 年 4 月 1 日実施 )

5 特記事項
特になし

職員の平均給与月額、初任給等の状況
1 職員の平均年齢、平均給料月額および平均給与月額の状況（令和４年４月１日現在）
①一般行政職

区　　分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 平均給与月額
（国比較ベース）

鬼 北 町 42.6 歳 308,182 円 367,998 円 344,711 円

愛 媛 県 43.0 歳 318,700 円 414,565 円 348,948 円

国 42.7 歳 323,711 円 － 405,049 円

類 似 団 体 41.7 歳 299,599 円 348,460 円 325,472 円

②技能労務職

区　　分 平均年齢 職員数 平均給料月額 平均給与月額
( Ａ )

平均給与月額
（国比較ベース）

鬼 北 町 55.5 歳      3 人 316,474 円 338,740 円 328,640 円

愛 媛 県 55.5 歳   189 人 333,200 円 367,461 円 345,547 円

国 51.1 歳 2,114 人 286,570 円 － 328,416 円

類 似 団 体 50.2 歳      3 人 275,864 円 304,783 円 287,390 円

区　分

参　　　　考

年収ベース ( 試算値 ) の比較

公務員（C） 民　間（D） C ／ D

鬼北町 5,648,484 － －

※ 年収ベースの「公務員（C）」のデータは、平均給与月額を 12 倍したものに、公務員においては前年度に支給された期末・勤勉手
当、民間においては前年に支給された年間賞与の額を加えた試算値である。

( 注 ) 1「平均給料月額」とは、令和４年４月１日現在における職種ごとの職員の基本給の平均である。
 2 「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、住居手当、時間外勤務手当などのすべての諸手当の額を合

計したものであり、地方公務員給与実態調査において明らかにされているものである。また、「平均給与月額（国比較ベー
ス）」は、比較のため、国家公務員と同じベース (= 時間外勤務手当等を除いたもの ) で算出している。

2 職員の初任給の状況（令和４年４月１日現在）

区　　　　　分 鬼北町 愛媛県 国

一 般 行 政 職
大　学　卒 186,427 円 189,643 円 182,200 円

高　校　卒 153,564 円 155,674 円 150,600 円

技 能 労 務 職
高　校　卒 148,639 円 148,639 円 －

中　学　卒 － 132,961 円 －

3 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（令和４年４月１日現在）

区　　　　分 経験年数 10 年 経験年数 20 年 経験年数 25 年 経験年数 30 年

一 般 行 政 職
大学卒 256,937 円 329,471 円 369,039 円 404,137 円

高校卒 － 303,875 円 331,280 円 363,041 円

技 能 労 務 職
高校卒 － － － －

中学卒 － － － －

一般行政職の級別職員数等の状況
1 一般行政職の級別職員数および給料表の状況（令和 4 年 4 月 1 日現在）

区　　分 標準的な職務内容 職員数 構成比 1 号給の給料月額 最高号給の給料月額

１　　級 主 事 12 人 12.0% 146,830 円 248,838 円

２　　級 主 査 11 人 11.0% 196,477 円 305,721 円

３　　級 主 任 28 人 28.0% 232,657 円 351,750 円

４　　級 係 長 20 人 20.0% 265,521 円 386,121 円

５　　級 課 長 補 佐 18 人 18.0% 291,148 円 394,965 円

６　　級 課 　 長 11 人 11.0% 320,796 円 412,251 円

（注） 1 鬼北町職員の給与に関する条例に基づく給料表の級区分による職員数である。
 2 標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務である。
 3 平成 27 年に 5 級制から 6 級制に変更している。

2 昇給への人事評価の活用状況

令和４年４月２日から令和５年
４月１日までにおける運用

管　理　職　員 一　般　職　員

イ 人事評価を活用している 〇 〇

活用している昇給区分 昇給可能な区分 昇給実績がある区分 昇給可能な区分 昇給実績がある区分

上位、標準、下位の区分 〇 〇 〇 〇

上位、標準の区分

標準、下位の区分

標準の区分のみ（一律）

ロ 人事評価を実施していない

活用予定時期

１

２

３

４ 職員の手当の状況
1 期末手当・勤勉手当

鬼北町 愛媛県 国

１人当たり平均支給額（令和 3 年度） １人当たり平均支給額（令和 3 年度）
―

1,473　　　　　 千円 1,509 　　　　　千円

( 令和 3 年度支給割合 ) ( 令和 3 年度支給割合 ) ( 令和 3 年度支給割合 )

期末手当　　　勤勉手当 期末手当　　　勤勉手当 期末手当　　　勤勉手当

　　2.40 月分　　　1.90 月分　 　　2.40 月分　　　1.90 月分　 　　2.55 月分　　　1.90 月分　

  （1.35）月分　  （0.90）月分   （1.35）月分　  （0.90）月分　   （1.45）月分　  （0.90）月分　

( 加算措置の状況 ) ( 加算措置の状況 ) ( 加算措置の状況 )

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

役職加算　　　　5％　～　15％ 役職加算　　　　5％　～　20％ 役職加算　　　　5％　～　20％

管理職加算　　 15％　～　25％ 管理職加算　　 10％　～　25％

（注）（　）内は、再任用職員に係る支給割合である。

○勤勉手当への勤務成績の反映状況 ( 一般行政職 )

令和４年度中における運用 管　理　職　員 一　般　職　員

イ 人事評価を活用している 〇 〇

活用している成績率 支給可能な成績率 支給実績がある成績率 支給可能な成績率 支給実績がある成績率

上位、標準、下位の成績率 〇 〇 〇 〇

上位、標準の成績率

標準、下位の成績率

標準の成績率のみ（一律）

ロ 人事評価を実施していない

活用予定時期

2 退職手当（令和４年４月１日現在）

鬼北町 国

（支給率） 自己都合 応募認定・定年（支給率） 自己都合 応募認定・定年

勤続 20 年 19.6695 月分 24.586875 月分 勤続 20 年 19.6695 月分 24.586875 月分

勤続 25 年 28.0395 月分 33.27075 月分 勤続 25 年 28.0395 月分 33.27075 月分

勤続 35 年 39.7575 月分 47.709 月分 勤続 35 年 39.7575 月分 47.709 月分

最高限度額 47.709 月分 47.709 月分 最高限度額 47.709 月分 47.709 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

　定年前早期退職特例措置　2％～ 20％加算 　定年前早期退職特例措置　2％～ 45％加算

１人当たり平均支給額（令和３年度）
　　　　　　21,219 千円

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、令和３年度に退職した職員に支給された平均額である。

3 地域手当（令和４年４月１日現在）

支給実績（令和３年度決算） 0 千円

支給職員 1 人当たり平均支給年額（令和３年度決算） 0　 円

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 国の制度（支給率）

東京都（特別区） 20% 1 人 20%

大阪府（大阪市） 16% － 16%

4 特殊勤務手当（令和４年４月１日現在）

支給実績（令和３年度決算） 5,029 千円

支給職員１人当たり平均支給年額（令和３年度決算） 502,950 円

職員全体に占める手当支給職員の割合（令和３年度） 6.1 ％

手当の種類（手当数） ７種類

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 支給実績
( ３年度決算 )

左記職員に
対する支給単価

感染症防疫作業従事手当 保健介護課・環境保全課職員 感染症菌の処理業務      0 千円 日額 1,000 円

研究手当 医師（診療所） 病理生理学の研究事務 2,832 千円 月額 500,000 円の
範囲内

緊急往診業務等手当 医師（診療所） 執務時間以外の緊急往診事務 1,800 千円 月額 100,000 円

レントゲン技術従事手当 看護師 レントゲン作業従事     53 千円 月額 1,500 円

病理細菌取扱手当 看護師 病理細菌取扱業務     47 千円 月額 1,500 円

野犬等処理手当 環境保全課職員 野犬等処理業務      1 千円 死体処理等 1 件 300 円

行路死人処理手当 町民生活課職員 行路死人の死体処理     0 千円 1 体 3,000 円

5 時間外勤務手当

支給実績（令和３年度決算） 21,175 千円

職員１人当たり平均支給年額（令和３年度決算） 162 千円

支給実績（令和２年度決算） 18,929 千円

職員１人当たり平均支給年額（令和２年度決算） 153 千円

( 注 ) 1 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。
 2 職員 1 人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績（令和３年度決算）」と同じ年度

の 4 月 1 日現在の総職員数（管理職員、教育職員等、制度上時間外勤務手当の支給対象とならな
い職員を除く。）であり、短時間勤務職員を含む。

6 その他の手当（令和４年４月１日現在）

手  当  名 内容および支給単価
国の制
度との
異同

国の制
度と異
なる内

容

支給実績
（令和 3 年度

決算）

支給職員１人
当たり

平均支給年額
（令和 3 年度

決算）

扶養手当

・配偶者　　　　　　　　　　　6,500 円
・子　　　　　　　　　　　　 10,000 円
・父母等　　　　　　　　　　　6,500 円

同 ー
千円

16,330

円

241,033

住居手当
・借家・借間居住者
( 月額 12,000 円を超えるとき )

支給限度額　27,000 円
同

千円

9,085

円

275,324

通勤手当

・交通機関等利用者で片道 2 ㎞以上
支給限度額　55,000 円

・自動車等使用者で片道 2 ㎞以上
通勤距離に応じて   

2,500 円～ 47,200 円

異
千円

7,410

円

84,449

単身赴任手当

公署を異にする異動等に伴い単身で生活
することとなった職員に対して支給
30,000 円＋加算額　※加算額は配偶者
住宅との距離に応じて

8,000 円～ 70,000 円

同
千円

360

円

360,000

日直手当 ・勤務 1 回につき　4,400 円 同
千円

1,078

円

10,441

管理職手当
・診療所長　　　　 97,600 円～142,800 円
・課長級　　　　　42,900 円～ 52,400 円
・課長補佐級　　　　　　　　 31,500 円

同
千円

15,972

円

476,794

初任給調整手当
・ 欠員の補充が困難であると認められる医

師に新たに採用された職員
支給限度額　414,300 円

同
千円

3,778

円

3,778,800

管理職員特別

勤務手当

・ 管理職手当支給対象職員が緊急時等に
休日等に勤務した場合

1 種から 3 種の職員で
6,000 円～ 10,000 円

同
千円

281

円

8,388

満 15 歳に達する日後の最初の年度初めから、
満 22 歳に達する日以降の最初の年度末までの
子1 人につき、5,000 円加算

特別職の報酬等の状況（令和４年４月１日現在）

区　　　分 給　　料　　月　　額　　等

給
料

（参考）類似団体における最高／最低額

町　長 731,000 円 850,000 円～ 505,800 円

副町長 584,000 円 710,000 円～ 473,100 円

教育長 520,000 円

報
酬

議　長 240,000 円 360,000 円～ 205,000 円

副議長 188,000 円 300,000 円～ 175,000 円

議　員 173,000 円 280,000 円～ 155,000 円

期
末
手
当

町　長 ( 令和３年度支給割合 )
3.25 月分

副町長

教育長

議　長 ( 令和３年度支給割合 )
3.25 月分

副議長

議　員

退
職
手
当

　　 （算定方式） （１期の手当額） （支給時期）

町　長 給料月額×在職月数× 0.46 16,140,480 円 退職の翌月

副町長 給料月額×在職月数× 0.27 7,568,640 円 退職の翌月

教育長 給料月額×在職月数× 0.20 4,992,000 円 退職の翌月

（注） 退職手当の「1 期の手当額」は、4 月 1 日現在の給料月額および支給率に基づき、1 期（4 年 =48 月）勤めた場合における退職
手当の見込額である。

職員数の状況
1 部門別職員数の状況と主な増減理由（各年４月 1 日現在）

区　分
部　門

職員数
対前年増減数 主な増減理由

令和３年 令和４年

普
通
会
計
部
門

一
般
行
政
部
門

議　会 2 2 0

総　務 35 34 △ 1 　 退職に伴う再任用短期時間勤務
職員配置による減

税　務 9 9 0

民　生 45 49 4 欠員補充（保育士）に伴う増

衛　生 13 13 0

農林水産 13 12 △ 1 　 休職者復職調整に伴う減

商　工 3 3 0

土　木 7 7 0

計 127 129 2

＜参考＞ R4.4.1 の鬼北町人口
9,574 人
鬼北町の人口 1 万人当たり職員数
134.74 人
類似団体の人口 1 万人当たり職員数
114.77 人

教育部門 18 18 0

小　計 145 147 2

＜参考＞ R4.4.1 の鬼北町人口
9,574 人
鬼北町の人口 1 万人当たり職員数
153.54 人
類似団体の人口 1 万人当たり職員数
136.25 人

部
門
等

公
営
企
業
会
計

病　院
水　道
下水道
その他

10 
5 
2 
11 

10 
5 
2 
11 

0
0
0
0

小　計 28 28 0

合　　計 173
[   227  ］

175
[   227  ］

2
 [   0   ］

＜参考＞ R4.4.1 の鬼北町人口
9,574 人
鬼北町の人口 1 万人当たり職員数
182.79 人

（注）　1 職員数は一般職に属する職員数 ( 教育長は除く。) である。
　　　2〔　〕内は、条例定数の合計である。

2 年齢別職員構成の状況（令和４年４月１日現在）

区分
20 歳

未満

20 歳

～

23 歳

24 歳

～

27 歳

28 歳

～

31 歳

32 歳

～

35 歳

36 歳

～

39 歳

40 歳

～

43 歳

44 歳

～

47 歳

48 歳

～

51 歳

52 歳

～

55 歳

56 歳

～

59 歳

60 歳

以上
計

職員数 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人

R ４ 1 8 13 20 17 25 11 20 18 22 19 1 175 

H29 1 5 11 14 17 16 17 22 27 16 20 1 167 

3 職員数の推移 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ( 単位：人・％ )

年度
部門別

29 年 30 年 31 年 R ２年 R ３年 R ４年 過去 5 年間の
増減数（率）

一 般 行 政 116　 123　 121　 124　 127　 129　 13（11.21%） 　

教 　 　 育 22　 18　 17　 17　 18　 18　 △ 4（△ 18.18%）

普 通 会 計 計 138　 141　 138　 141　 145　 147　 9（6.52%）  　

公営企業等会計計 30　 28　 29　 29　 28　 28　 △ 2（6.67%）  　

総 合 計 168　 169　 167　 170　 173　 175　 7（4.17%）  　 

（注）1 各年における定員管理調査において報告した部門別職員数。(30 年までは教育長を含む。)

公営企業職員の状況
■水道事業
1 職員給与費の状況
①決算

区分 総費用
Ａ  

純損益又は
実質収支

職員給与費
Ｂ

総費用に占める
職員給与費比率

Ｂ／Ａ

（参考）令和元
年度の総費用に
占める職員給与

費比率

年度 千円 千円 千円 ％ ％

3 301,639 92,150 28,506 9.5 9.4

 

区分 職員数
Ａ

給　　　　与　　　　費 一人当たり
給与費
B/A

( 参考 ) 市
町村平均

一人当たり
給与費

給　 料 職員手当 期末・勤勉手当 計　Ｂ

年度 人 千円 千円 千円 千円 千円 千円

3 4 16,878 1,388 4,188 22,454 5,614 6,028

（注） 1 職員手当には退職手当を含まない。
 2 職員数は、令和４年３月 31 日現在の人数である。また、任期付短時間勤務職員（再任用職員（短時間勤務））及び会計年

度任用職員を含まない。
 3 給与費については、任期付短時間勤務職員 ( 再任用職員 ( 短時間勤務 )) の給与費が含まれているが、会計年度任用職員の

給与費は含まれていない。

2 職員の基本給、平均月収額および平均年齢の状況（令和４年４月１日現在）

区　　分 平均年齢 基本給 平均月収額

鬼 北 町 43.8 歳 351,631 円 467,810 円

団 体 平 均 45.5 歳 335,492 円 501,390 円

事 業 者 －歳 －円

（注） 1 平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。
 2 基本給は、給料および扶養手当の合計額の平均である。

3 職員の手当の状況
①期末手当・勤勉手当

鬼　北　町 市町村平均 ( 一般行政職・団体平均等 )

１人当たり平均支給額（令和３年度） １人当たり平均支給額（令和３年度）

1,047 千円　 1,457 千円　

支給割合および加算措置の状況は、一般行政職と同
じである。

②退職手当の支給率等は、一般行政職と同じである。

③特殊勤務手当は、なし。

④時間外勤務手当

支給実績（令和３年度決算） 361 千円

職員１人当たり平均支給年額（令和３年度決算） 120 千円

支給実績（令和２年度決算） 356 千円

職員１人当たり平均支給年額（令和２年度決算） 119 千円

( 注 ) 1 時間外勤務手当は、休日勤務手当を含む。
 2 職員 1 人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績（令和３年度決算）」と同じ年度の 4 月 1 日現在の総職員

数（管理職員、教育職員等、制度上時間外勤務手当の支給対象とならない職員を除く。）であり、短時間勤務職員を含む。

⑤その他の手当（令和４年４月１日現在）

手　当　名 内容および支給単価
一般行政職
の制度との

異同

一般行政職
の制度と異
なる内容

支給実績
（令和３年度決算）

支給職員１人当たり
平均支給年額

（令和３年度決算）

扶 養 手 当 一般行政職と同じである 同 ― 618 千円 309,000 円

住 居 手 当 一般行政職と同じである 同 ― 0 千円 0 円

通 勤 手 当 一般行政職と同じである 同 ― 172 千円 42,890 円

管 理 職 手 当 一般行政職と同じである 同 ― 635 千円 317,700 円

■病院事業
1 職員給与費の状況
①決算

区分 総費用Ａ
純損益又は
実質収支 職員給与費Ｂ

総費用に占める
職員給与費比率

Ｂ／Ａ

（参考）令和元年
度の総費用に占め
る職員給与費比率

年度 千円 千円 千円 ％ ％

3 894,273 4,152 79,110 8.8 8.7 

区分 職員数
Ａ

給　　　　与　　　　費 一人当たり
給与費 
B/A

( 参考 ) 市
町村平均

一人当たり
給与費

給　 料 職員手当 期末・勤勉手当 計　Ｂ

年度 人 千円 千円 千円 千円 千円 千円

3 5 31,863 40,128 12,563  84,554  16,911 16,921

（注） 1 職員手当には退職手当を含まない。
 2 職員数は、令和４年３月 31 日現在の人数である。また、任期付短時間勤務職員（再任用職員（短時間勤務））を含み会計

年度任用職員を含まない。
 3 給与費については、任期付短時間勤務職員 ( 再任用職員 ( 短時間勤務 )) の給与費が含まれているが、会計年度任用職員の

給与費は含まれていない。

2 職員の基本給、平均月収額および平均年齢の状況（令和４年４月１日現在）

区　　分 平均年齢 基本給 平均月収額

鬼 北 町 47.8 歳 511,450 円 1,409,233 円

団 体 平 均 43.2 歳 562,230 円 1,406,363 円

事 業 者 － 歳 － 円

（注） 1 平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。
 2 基本給は、給料および扶養手当の合計額の平均である。

3 職員の手当の状況
①期末手当・勤勉手当

鬼北町 市町村平均 ( 一般行政職・団体平均等 )

１人当たり平均支給額（令和３年度） １人当たり平均支給額（令和３年度）

2,513 千円　 2,470 千円　

支給割合および加算措置の状況は、一般行政職と同
じである。

②退職手当の支給率等は、一般行政職と同じである。

③特殊勤務手当（令和４年４月１日現在）

支給実績（令和３年度決算） 18,934 千円

支給職員１人当たり平均支給年額（令和３年度決算） 4,733,500 円

職員全体に占める手当支給職員の割合（令和３年度） 2.3 ％

手当の種類（手当数） 1 種類

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 支給実績
( ３年度決算 )

左記職員に対する
支給単価

研究手当 医師（北宇和病院） 病理生理学の研究事務 18,934 千円 月額 500,000 円の範囲内

④時間外勤務手当

支給実績（令和３年度決算） 430 千円

職員１人当たり平均支給年額（令和３年度決算） 86 千円

支給実績（令和２年度決算） 0 千円

職員１人当たり平均支給年額（令和２年度決算） 0 千円

( 注 ) 1 時間外勤務手当は、休日勤務手当を含む。
 2 職員 1 人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績（令和３年度決算）」と同じ年度

の 4 月 1 日現在の総職員数（管理職員、教育職員等、制度上時間外勤務手当の支給対象とならな
い職員を除く。）であり、短時間勤務職員を含む。

⑤その他の手当（令和４年４月１日現在）

手　当　名 内容および支給単価
一般行政職
の制度との

異同

一般行政職
の制度と異
なる内容

支給実績
（令和３年度決算）

支給職員１人当た
り平均支給年額

（令和３年度決算）

扶 養 手 当 一般行政職と同じである 同 ― 1,176 千円 294,000 円

住 居 手 当 一般行政職と同じである 同 ― 0 千円 0 円

通 勤 手 当 一般行政職と同じである 同 ― 98 千円 97,200 円

管 理 職 手 当 一般行政職と同じである 同 ― 0 千円 0 円

５

６

７
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鬼北町の給与・定員管理等を公表します※鬼北町ホームページにも掲載しています。
総括
1 人件費の状況（普通会計決算）

区分 住民基本台帳人口
(令和4年1月1日)

歳出額Ａ 実質収支 人件費Ｂ 人件費率
Ｂ／Ａ

（参考）
令和 2 年度の人件費率

3 年度 人
9,670 

千円
8,716,976 

千円
332,194 

千円
1,418,226 

％
16.3 

％
15.1 

2 職員給与費の状況（普通会計決算）

区分 職員数Ａ

給　　　与　　　費 （参考）
一人当たり

給与費
B/A

（参考）
類似団体平均
一人当たり

給与費
給　 料 職員手当 期末・勤勉手当 計　Ｂ

3 年度 人
147

千円
522,940 

千円
77,195 

千円
203,515 

千円
803,650 

千円
5,467 

千円
5,488

（注）　1 職員手当には退職手当を含まない。
　　　2 職員数は、令和４年４月１日現在の人数である。また、任期付短時間勤務職員（再任用職員（短時間勤務））及び会計年度

任用職員を含まない。
　　　3 給与費については、任期付短時間勤務職員 ( 再任用職員 ( 短時間勤務 )) の給与費が含まれているが、会計年度任用職員の給

与費は含まれていない。

3 ラスパイレス指数の状況

区　　分 H31.4.1 R2.4.1 R3.4.1 R4.4.1

鬼　 北 　 町 94.2% 95.1% 94.4% 94.3%

類 似 団 体 平 均 95.2% 95.4% 95.5% 95.5%

全 国 町 村 平 均 96.3% 96.4% 96.3% 96.3%

（注）　1 ラスパイレス指数とは、全地方公共団体の一般行政職の給料月額を同一の基準で比較するため、国の職員数 ( 構成 ) を用い
て、学歴や経験年数の差による影響を補正し、国の行政職俸給表 ( 一 ) 適用職員の俸給月額を 100 として計算した指数。

　　　2 類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものである。

4 給与制度の総合的見直しの実施状況について
①給料表の見直し
給料表の改定実施時期：平成 27 年 4 月 1 日
　行政職給料表改定 (6 級制導入 ) を行った。給料額については、国と同様の改正を行い、激変緩和のため、
平成 30 年 3 月 31 日までの 3 年間は現給保障の経過措置を行う。

②その他の見直し内容
初任給調整手当を国と同様に見直しを実施した。( 平成 30 年 4 月 1 日実施 )

5 特記事項
特になし

職員の平均給与月額、初任給等の状況
1 職員の平均年齢、平均給料月額および平均給与月額の状況（令和４年４月１日現在）
①一般行政職

区　　分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 平均給与月額
（国比較ベース）

鬼 北 町 42.6 歳 308,182 円 367,998 円 344,711 円

愛 媛 県 43.0 歳 318,700 円 414,565 円 348,948 円

国 42.7 歳 323,711 円 － 405,049 円

類 似 団 体 41.7 歳 299,599 円 348,460 円 325,472 円

②技能労務職

区　　分 平均年齢 職員数 平均給料月額 平均給与月額
( Ａ )

平均給与月額
（国比較ベース）

鬼 北 町 55.5 歳      3 人 316,474 円 338,740 円 328,640 円

愛 媛 県 55.5 歳   189 人 333,200 円 367,461 円 345,547 円

国 51.1 歳 2,114 人 286,570 円 － 328,416 円

類 似 団 体 50.2 歳      3 人 275,864 円 304,783 円 287,390 円

区　分

参　　　　考

年収ベース ( 試算値 ) の比較

公務員（C） 民　間（D） C ／ D

鬼北町 5,648,484 － －

※ 年収ベースの「公務員（C）」のデータは、平均給与月額を 12 倍したものに、公務員においては前年度に支給された期末・勤勉手
当、民間においては前年に支給された年間賞与の額を加えた試算値である。

( 注 ) 1「平均給料月額」とは、令和４年４月１日現在における職種ごとの職員の基本給の平均である。
 2 「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、住居手当、時間外勤務手当などのすべての諸手当の額を合

計したものであり、地方公務員給与実態調査において明らかにされているものである。また、「平均給与月額（国比較ベー
ス）」は、比較のため、国家公務員と同じベース (= 時間外勤務手当等を除いたもの ) で算出している。

2 職員の初任給の状況（令和４年４月１日現在）

区　　　　　分 鬼北町 愛媛県 国

一 般 行 政 職
大　学　卒 186,427 円 189,643 円 182,200 円

高　校　卒 153,564 円 155,674 円 150,600 円

技 能 労 務 職
高　校　卒 148,639 円 148,639 円 －

中　学　卒 － 132,961 円 －

3 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（令和４年４月１日現在）

区　　　　分 経験年数 10 年 経験年数 20 年 経験年数 25 年 経験年数 30 年

一 般 行 政 職
大学卒 256,937 円 329,471 円 369,039 円 404,137 円

高校卒 － 303,875 円 331,280 円 363,041 円

技 能 労 務 職
高校卒 － － － －

中学卒 － － － －

一般行政職の級別職員数等の状況
1 一般行政職の級別職員数および給料表の状況（令和 4 年 4 月 1 日現在）

区　　分 標準的な職務内容 職員数 構成比 1 号給の給料月額 最高号給の給料月額

１　　級 主 事 12 人 12.0% 146,830 円 248,838 円

２　　級 主 査 11 人 11.0% 196,477 円 305,721 円

３　　級 主 任 28 人 28.0% 232,657 円 351,750 円

４　　級 係 長 20 人 20.0% 265,521 円 386,121 円

５　　級 課 長 補 佐 18 人 18.0% 291,148 円 394,965 円

６　　級 課 　 長 11 人 11.0% 320,796 円 412,251 円

（注） 1 鬼北町職員の給与に関する条例に基づく給料表の級区分による職員数である。
 2 標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務である。
 3 平成 27 年に 5 級制から 6 級制に変更している。

2 昇給への人事評価の活用状況

令和４年４月２日から令和５年
４月１日までにおける運用

管　理　職　員 一　般　職　員

イ 人事評価を活用している 〇 〇

活用している昇給区分 昇給可能な区分 昇給実績がある区分 昇給可能な区分 昇給実績がある区分

上位、標準、下位の区分 〇 〇 〇 〇

上位、標準の区分

標準、下位の区分

標準の区分のみ（一律）

ロ 人事評価を実施していない

活用予定時期

１

２

３

４ 職員の手当の状況
1 期末手当・勤勉手当

鬼北町 愛媛県 国

１人当たり平均支給額（令和 3 年度） １人当たり平均支給額（令和 3 年度）
―

1,473　　　　　 千円 1,509 　　　　　千円

( 令和 3 年度支給割合 ) ( 令和 3 年度支給割合 ) ( 令和 3 年度支給割合 )

期末手当　　　勤勉手当 期末手当　　　勤勉手当 期末手当　　　勤勉手当

　　2.40 月分　　　1.90 月分　 　　2.40 月分　　　1.90 月分　 　　2.55 月分　　　1.90 月分　

  （1.35）月分　  （0.90）月分   （1.35）月分　  （0.90）月分　   （1.45）月分　  （0.90）月分　

( 加算措置の状況 ) ( 加算措置の状況 ) ( 加算措置の状況 )

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

役職加算　　　　5％　～　15％ 役職加算　　　　5％　～　20％ 役職加算　　　　5％　～　20％

管理職加算　　 15％　～　25％ 管理職加算　　 10％　～　25％

（注）（　）内は、再任用職員に係る支給割合である。

○勤勉手当への勤務成績の反映状況 ( 一般行政職 )

令和４年度中における運用 管　理　職　員 一　般　職　員

イ 人事評価を活用している 〇 〇

活用している成績率 支給可能な成績率 支給実績がある成績率 支給可能な成績率 支給実績がある成績率

上位、標準、下位の成績率 〇 〇 〇 〇

上位、標準の成績率

標準、下位の成績率

標準の成績率のみ（一律）

ロ 人事評価を実施していない

活用予定時期

2 退職手当（令和４年４月１日現在）

鬼北町 国

（支給率） 自己都合 応募認定・定年（支給率） 自己都合 応募認定・定年

勤続 20 年 19.6695 月分 24.586875 月分 勤続 20 年 19.6695 月分 24.586875 月分

勤続 25 年 28.0395 月分 33.27075 月分 勤続 25 年 28.0395 月分 33.27075 月分

勤続 35 年 39.7575 月分 47.709 月分 勤続 35 年 39.7575 月分 47.709 月分

最高限度額 47.709 月分 47.709 月分 最高限度額 47.709 月分 47.709 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

　定年前早期退職特例措置　2％～ 20％加算 　定年前早期退職特例措置　2％～ 45％加算

１人当たり平均支給額（令和３年度）
　　　　　　21,219 千円

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、令和３年度に退職した職員に支給された平均額である。

3 地域手当（令和４年４月１日現在）

支給実績（令和３年度決算） 0 千円

支給職員 1 人当たり平均支給年額（令和３年度決算） 0　 円

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 国の制度（支給率）

東京都（特別区） 20% 1 人 20%

大阪府（大阪市） 16% － 16%

4 特殊勤務手当（令和４年４月１日現在）

支給実績（令和３年度決算） 5,029 千円

支給職員１人当たり平均支給年額（令和３年度決算） 502,950 円

職員全体に占める手当支給職員の割合（令和３年度） 6.1 ％

手当の種類（手当数） ７種類

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 支給実績
( ３年度決算 )

左記職員に
対する支給単価

感染症防疫作業従事手当 保健介護課・環境保全課職員 感染症菌の処理業務      0 千円 日額 1,000 円

研究手当 医師（診療所） 病理生理学の研究事務 2,832 千円 月額 500,000 円の
範囲内

緊急往診業務等手当 医師（診療所） 執務時間以外の緊急往診事務 1,800 千円 月額 100,000 円

レントゲン技術従事手当 看護師 レントゲン作業従事     53 千円 月額 1,500 円

病理細菌取扱手当 看護師 病理細菌取扱業務     47 千円 月額 1,500 円

野犬等処理手当 環境保全課職員 野犬等処理業務      1 千円 死体処理等 1 件 300 円

行路死人処理手当 町民生活課職員 行路死人の死体処理     0 千円 1 体 3,000 円

5 時間外勤務手当

支給実績（令和３年度決算） 21,175 千円

職員１人当たり平均支給年額（令和３年度決算） 162 千円

支給実績（令和２年度決算） 18,929 千円

職員１人当たり平均支給年額（令和２年度決算） 153 千円

( 注 ) 1 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。
 2 職員 1 人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績（令和３年度決算）」と同じ年度

の 4 月 1 日現在の総職員数（管理職員、教育職員等、制度上時間外勤務手当の支給対象とならな
い職員を除く。）であり、短時間勤務職員を含む。

6 その他の手当（令和４年４月１日現在）

手  当  名 内容および支給単価
国の制
度との
異同

国の制
度と異
なる内

容

支給実績
（令和 3 年度

決算）

支給職員１人
当たり

平均支給年額
（令和 3 年度

決算）

扶養手当

・配偶者　　　　　　　　　　　6,500 円
・子　　　　　　　　　　　　 10,000 円
・父母等　　　　　　　　　　　6,500 円

同 ー
千円

16,330

円

241,033

住居手当
・借家・借間居住者
( 月額 12,000 円を超えるとき )

支給限度額　27,000 円
同

千円

9,085

円

275,324

通勤手当

・交通機関等利用者で片道 2 ㎞以上
支給限度額　55,000 円

・自動車等使用者で片道 2 ㎞以上
通勤距離に応じて   

2,500 円～ 47,200 円

異
千円

7,410

円

84,449

単身赴任手当

公署を異にする異動等に伴い単身で生活
することとなった職員に対して支給
30,000 円＋加算額　※加算額は配偶者
住宅との距離に応じて

8,000 円～ 70,000 円

同
千円

360

円

360,000

日直手当 ・勤務 1 回につき　4,400 円 同
千円

1,078

円

10,441

管理職手当
・診療所長　　　　 97,600 円～142,800 円
・課長級　　　　　42,900 円～ 52,400 円
・課長補佐級　　　　　　　　 31,500 円

同
千円

15,972

円

476,794

初任給調整手当
・ 欠員の補充が困難であると認められる医

師に新たに採用された職員
支給限度額　414,300 円

同
千円

3,778

円

3,778,800

管理職員特別

勤務手当

・ 管理職手当支給対象職員が緊急時等に
休日等に勤務した場合

1 種から 3 種の職員で
6,000 円～ 10,000 円

同
千円

281

円

8,388

満 15 歳に達する日後の最初の年度初めから、
満 22 歳に達する日以降の最初の年度末までの
子1 人につき、5,000 円加算

特別職の報酬等の状況（令和４年４月１日現在）

区　　　分 給　　料　　月　　額　　等

給
料

（参考）類似団体における最高／最低額

町　長 731,000 円 850,000 円～ 505,800 円

副町長 584,000 円 710,000 円～ 473,100 円

教育長 520,000 円

報
酬

議　長 240,000 円 360,000 円～ 205,000 円

副議長 188,000 円 300,000 円～ 175,000 円

議　員 173,000 円 280,000 円～ 155,000 円

期
末
手
当

町　長 ( 令和３年度支給割合 )
3.25 月分

副町長

教育長

議　長 ( 令和３年度支給割合 )
3.25 月分

副議長

議　員

退
職
手
当

　　 （算定方式） （１期の手当額） （支給時期）

町　長 給料月額×在職月数× 0.46 16,140,480 円 退職の翌月

副町長 給料月額×在職月数× 0.27 7,568,640 円 退職の翌月

教育長 給料月額×在職月数× 0.20 4,992,000 円 退職の翌月

（注） 退職手当の「1 期の手当額」は、4 月 1 日現在の給料月額および支給率に基づき、1 期（4 年 =48 月）勤めた場合における退職
手当の見込額である。

職員数の状況
1 部門別職員数の状況と主な増減理由（各年４月 1 日現在）

区　分
部　門

職員数
対前年増減数 主な増減理由

令和３年 令和４年

普
通
会
計
部
門

一
般
行
政
部
門

議　会 2 2 0

総　務 35 34 △ 1 　 退職に伴う再任用短期時間勤務
職員配置による減

税　務 9 9 0

民　生 45 49 4 欠員補充（保育士）に伴う増

衛　生 13 13 0

農林水産 13 12 △ 1 　 休職者復職調整に伴う減

商　工 3 3 0

土　木 7 7 0

計 127 129 2

＜参考＞ R4.4.1 の鬼北町人口
9,574 人
鬼北町の人口 1 万人当たり職員数
134.74 人
類似団体の人口 1 万人当たり職員数
114.77 人

教育部門 18 18 0

小　計 145 147 2

＜参考＞ R4.4.1 の鬼北町人口
9,574 人
鬼北町の人口 1 万人当たり職員数
153.54 人
類似団体の人口 1 万人当たり職員数
136.25 人

部
門
等

公
営
企
業
会
計

病　院
水　道
下水道
その他

10 
5 
2 
11 

10 
5 
2 
11 

0
0
0
0

小　計 28 28 0

合　　計 173
[   227  ］

175
[   227  ］

2
 [   0   ］

＜参考＞ R4.4.1 の鬼北町人口
9,574 人
鬼北町の人口 1 万人当たり職員数
182.79 人

（注）　1 職員数は一般職に属する職員数 ( 教育長は除く。) である。
　　　2〔　〕内は、条例定数の合計である。

2 年齢別職員構成の状況（令和４年４月１日現在）

区分
20 歳

未満

20 歳

～

23 歳

24 歳

～

27 歳

28 歳

～

31 歳

32 歳

～

35 歳

36 歳

～

39 歳

40 歳

～

43 歳

44 歳

～

47 歳

48 歳
～

51 歳

52 歳

～
55 歳

56 歳

～

59 歳

60 歳

以上
計

職員数 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人

R ４ 1 8 13 20 17 25 11 20 18 22 19 1 175 

H29 1 5 11 14 17 16 17 22 27 16 20 1 167 

3 職員数の推移 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ( 単位：人・％ )

年度
部門別

29 年 30 年 31 年 R ２年 R ３年 R ４年 過去 5 年間の
増減数（率）

一 般 行 政 116　 123　 121　 124　 127　 129　 13（11.21%） 　

教 　 　 育 22　 18　 17　 17　 18　 18　 △ 4（△ 18.18%）

普 通 会 計 計 138　 141　 138　 141　 145　 147　 9（6.52%）  　

公営企業等会計計 30　 28　 29　 29　 28　 28　 △ 2（6.67%）  　

総 合 計 168　 169　 167　 170　 173　 175　 7（4.17%）  　 

（注）1 各年における定員管理調査において報告した部門別職員数。(30 年までは教育長を含む。)

公営企業職員の状況
■水道事業
1 職員給与費の状況
①決算

区分 総費用
Ａ  

純損益又は
実質収支

職員給与費
Ｂ

総費用に占める
職員給与費比率

Ｂ／Ａ

（参考）令和元
年度の総費用に
占める職員給与

費比率

年度 千円 千円 千円 ％ ％

3 301,639 92,150 28,506 9.5 9.4

 

区分 職員数
Ａ

給　　　　与　　　　費 一人当たり
給与費
B/A

( 参考 ) 市
町村平均

一人当たり
給与費

給　 料 職員手当 期末・勤勉手当 計　Ｂ

年度 人 千円 千円 千円 千円 千円 千円

3 4 16,878 1,388 4,188 22,454 5,614 6,028

（注） 1 職員手当には退職手当を含まない。
 2 職員数は、令和４年３月 31 日現在の人数である。また、任期付短時間勤務職員（再任用職員（短時間勤務））及び会計年

度任用職員を含まない。
 3 給与費については、任期付短時間勤務職員 ( 再任用職員 ( 短時間勤務 )) の給与費が含まれているが、会計年度任用職員の

給与費は含まれていない。

2 職員の基本給、平均月収額および平均年齢の状況（令和４年４月１日現在）

区　　分 平均年齢 基本給 平均月収額

鬼 北 町 43.8 歳 351,631 円 467,810 円

団 体 平 均 45.5 歳 335,492 円 501,390 円

事 業 者 －歳 －円

（注） 1 平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。
 2 基本給は、給料および扶養手当の合計額の平均である。

3 職員の手当の状況
①期末手当・勤勉手当

鬼　北　町 市町村平均 ( 一般行政職・団体平均等 )

１人当たり平均支給額（令和３年度） １人当たり平均支給額（令和３年度）

1,047 千円　 1,457 千円　

支給割合および加算措置の状況は、一般行政職と同
じである。

②退職手当の支給率等は、一般行政職と同じである。

③特殊勤務手当は、なし。

④時間外勤務手当

支給実績（令和３年度決算） 361 千円

職員１人当たり平均支給年額（令和３年度決算） 120 千円

支給実績（令和２年度決算） 356 千円

職員１人当たり平均支給年額（令和２年度決算） 119 千円

( 注 ) 1 時間外勤務手当は、休日勤務手当を含む。
 2 職員 1 人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績（令和３年度決算）」と同じ年度の 4 月 1 日現在の総職員

数（管理職員、教育職員等、制度上時間外勤務手当の支給対象とならない職員を除く。）であり、短時間勤務職員を含む。

⑤その他の手当（令和４年４月１日現在）

手　当　名 内容および支給単価
一般行政職
の制度との

異同

一般行政職
の制度と異
なる内容

支給実績
（令和３年度決算）

支給職員１人当たり
平均支給年額

（令和３年度決算）

扶 養 手 当 一般行政職と同じである 同 ― 618 千円 309,000 円

住 居 手 当 一般行政職と同じである 同 ― 0 千円 0 円

通 勤 手 当 一般行政職と同じである 同 ― 172 千円 42,890 円

管 理 職 手 当 一般行政職と同じである 同 ― 635 千円 317,700 円

■病院事業
1 職員給与費の状況
①決算

区分 総費用Ａ
純損益又は
実質収支 職員給与費Ｂ

総費用に占める
職員給与費比率

Ｂ／Ａ

（参考）令和元年
度の総費用に占め
る職員給与費比率

年度 千円 千円 千円 ％ ％

3 894,273 4,152 79,110 8.8 8.7 

区分 職員数
Ａ

給　　　　与　　　　費 一人当たり
給与費 
B/A

( 参考 ) 市
町村平均

一人当たり
給与費

給　 料 職員手当 期末・勤勉手当 計　Ｂ

年度 人 千円 千円 千円 千円 千円 千円

3 5 31,863 40,128 12,563  84,554  16,911 16,921

（注） 1 職員手当には退職手当を含まない。
 2 職員数は、令和４年３月 31 日現在の人数である。また、任期付短時間勤務職員（再任用職員（短時間勤務））を含み会計

年度任用職員を含まない。
 3 給与費については、任期付短時間勤務職員 ( 再任用職員 ( 短時間勤務 )) の給与費が含まれているが、会計年度任用職員の

給与費は含まれていない。

2 職員の基本給、平均月収額および平均年齢の状況（令和４年４月１日現在）

区　　分 平均年齢 基本給 平均月収額

鬼 北 町 47.8 歳 511,450 円 1,409,233 円

団 体 平 均 43.2 歳 562,230 円 1,406,363 円

事 業 者 － 歳 － 円

（注） 1 平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。
 2 基本給は、給料および扶養手当の合計額の平均である。

3 職員の手当の状況
①期末手当・勤勉手当

鬼北町 市町村平均 ( 一般行政職・団体平均等 )

１人当たり平均支給額（令和３年度） １人当たり平均支給額（令和３年度）

2,513 千円　 2,470 千円　

支給割合および加算措置の状況は、一般行政職と同
じである。

②退職手当の支給率等は、一般行政職と同じである。

③特殊勤務手当（令和４年４月１日現在）

支給実績（令和３年度決算） 18,934 千円

支給職員１人当たり平均支給年額（令和３年度決算） 4,733,500 円

職員全体に占める手当支給職員の割合（令和３年度） 2.3 ％

手当の種類（手当数） 1 種類

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 支給実績
( ３年度決算 )

左記職員に対する
支給単価

研究手当 医師（北宇和病院） 病理生理学の研究事務 18,934 千円 月額 500,000 円の範囲内

④時間外勤務手当

支給実績（令和３年度決算） 430 千円

職員１人当たり平均支給年額（令和３年度決算） 86 千円

支給実績（令和２年度決算） 0 千円

職員１人当たり平均支給年額（令和２年度決算） 0 千円

( 注 ) 1 時間外勤務手当は、休日勤務手当を含む。
 2 職員 1 人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績（令和３年度決算）」と同じ年度

の 4 月 1 日現在の総職員数（管理職員、教育職員等、制度上時間外勤務手当の支給対象とならな
い職員を除く。）であり、短時間勤務職員を含む。

⑤その他の手当（令和４年４月１日現在）

手　当　名 内容および支給単価
一般行政職
の制度との

異同

一般行政職
の制度と異
なる内容

支給実績
（令和３年度決算）

支給職員１人当た
り平均支給年額

（令和３年度決算）

扶 養 手 当 一般行政職と同じである 同 ― 1,176 千円 294,000 円

住 居 手 当 一般行政職と同じである 同 ― 0 千円 0 円

通 勤 手 当 一般行政職と同じである 同 ― 98 千円 97,200 円

管 理 職 手 当 一般行政職と同じである 同 ― 0 千円 0 円

５

６

７

広報きほく　2023.67



問環境保全課　生活排水係　内線2442公共浄化槽等整備推進事業のご案内

　鬼北町では河川環境の改善と快適な生活環境の実現のため、合併処理浄化槽の設置を推進しています。
令和４年度までに 670 基以上の公共浄化槽を整備しました。令和５年度は、33 基の事業実施に向けて取

り組む計画としています。設置検討の一助となるよう事業のご案内をします。

【浄化槽】
　日常生活での汚水やし尿を微生物の働きにより分解・
浄化し、放流するための施設です。私たちは１日１人当
たり約 250㍑の水を使用しており、その水の多くは汚水
となって水路や河川へと流れていきます。水環境を守る
ため、汚水を処理し、きれいな水を取り戻すのが浄化槽
です。

【合併処理浄化槽】
　トイレ・台所・風呂・洗濯等、家庭から出る全ての生
活雑排水を処理します。例えば、１人が１日で汚した
水を BOD（ ※ ） で表すと、【し尿 13g ＋生活雑排水 27g
＝合計 40g】となり、合併処理浄化槽の汚れの除去率は
90％以上のため、処理後は４g 以下となります。
　一方で、単独処理浄化槽は 65％以上の処理能力しか
なく、トイレのみの処理のため合併処理浄化槽の８倍も
汚れていることになります。
※ BOD…水の汚れ具合を表す単位で、微生物が汚れを分解するた

めに必要な酸素量のことです。

【引用元】
発行：社団法人　全国浄化槽団体連合会
監修：環境省大臣官房廃棄物・リサイクル対策部廃棄物対策課 （ 環境再生・
資源循環局　廃棄物適正処理推進課 ） 浄化槽推進室
平成 14 年 10 月発行「快適な生活と美しい環境を守る合併処理浄化槽」Ｐ 4

【合併処理浄化槽とは…】
合併処理浄化槽のしくみ

事業内容
　浄化槽の設置から管理までを町が主体となって行う

「町設置型」の浄化槽事業です。
事業対象地区
　この事業は、農業集落排水の処理区域を除く町内
全域が対象となります。
事業分担金
　町で設置する浄化槽本体の工事費の一部として、事
業分担金を申請者に負担していただきます。限度額内
の工事であれば、負担金額は工事費用の１割です。
限度額を超えた分については全額個人負担となります。
人槽区分 補助限度工事費 算定の方法

５人槽  837,000 円 延床面積 160.00㎡以下

７人槽 1,043,000 円 延床面積 160.01㎡以上

10 人槽 1,375,000 円

母屋・部屋 （160㎡以下
＋ 160㎡以下 ） または一
軒に台所および風呂が２
つ以上

※算定の方法はあくまで一例です。詳しく知りたい方はお
問い合わせください。

浄化槽使用料
　浄化槽の使用開始後は、保守点検、消毒薬品補充、
汚泥引抜、清掃や法定検査など、法律で義務付けられ
た維持管理を町が行います。それらにかかる費用を公

共浄化槽使用料として、次のとおり納めていただきます。
基本料金 １戸当たり　　　1,980 円／月

人数割り １人当たり 　　　 660 円／月
例 ） 専用住宅で４人家族の毎月の使用料
　　基本料金 1,980 円 +（660 円× 4 人 ）=4,620 円

注意点
■事業対象は専用住宅、併用住宅、集会所です。
■町が行う工事は浄化槽本体のみです。宅内配管

および浄化槽に接続する流入流出管は使用者に
施工していただきます。

■浄化槽本体 （ ブロワ―・放流ポンプを含む ） に
対しての維持管理費は、浄化槽使用料に含まれ
ています。宅内配管および浄化槽に接続する流
入流出管の維持管理費は使用者負担となります。

■浄化槽の本体工事は町が行いますので、個人で
浄化槽設置をした後の申請は受理できません。

■工事希望開始日の２カ月前には申請書を提出し
てください。

■令和５年度の受付期限は令和５年 12 月 15 日
( 金 ) です。また、予算の都合により早期に受付
を終了させていただく場合があります。

■その他不明な点については環境保全課へご連絡

ください。
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決　定

お知らせ

お知らせ

問総務財政課　行政係　内線2206

問環境保全課　生活排水係　内線2442

問総務財政課　管財係　内線2209

近永地区
牛野川 家髙　幸藏
水　分 山本　　悟
北　川 高田　達也
成　川 岸本　幸治
今在家 武田　俊夫
奈良中 武田　寿彦
奈良下 佐伯　　洋
中野川 上甲　晶生
芝 野村　政人

永野市 田中　清志
新　町 行定　惠志
本　町 安並　和洋
南　町 二宮　　宏
栄　町 松浦　郁夫
旭　町 山崎　　誠
鬼北の里 戸田　和良

好藤地区
成　藤 清家　　明
国　遠 行定　一義
年　則 髙田　英樹
清　延 林　　建至
柏　田 寄口　博之
沢　松 上甲　常夫
平　井 上甲　博三
田　丸 毛利　俊彦
沖 横山　友則

小　坂 橘　　勇大
東　仲 松本　和貴
西　仲 二宮　俊司
吉　波 入山　雅文

愛治地区
大　宿 二宮　　浩
生　田 濱田　寛之
清　水 芝　　幸男
畔　屋 谷口　和広
西野々 松浦　宏明

三島地区
広　見 大石　政幸
下大野 松浦　　靖
小　松 菅　　静雄
久　保 杉本　勝志
延　川 今井　正雄
川　上 髙橋　福晴

泉地区
出目一 高田　悦夫
出目二 渡邊　　甫
興野々 布　　博文
岩　谷 渡邊　邦夫
上　川 堀　　昌彦
小西野々 奥藤　光明
小　倉 郷良　和彦

日吉地区
父野川 渡辺　満明
上大野 葛本　武和
下鍵山 山本　忠明
上鍵山 山口　孝一
日向谷 犬飼二三人

地区 請負業者 連絡先
近永（大字近永）・好藤 有限会社　鬼北衛生社 0895-45-3040
近永（大字近永以外）・愛治
三島・泉・日吉 有限会社　広見衛生社 0895-45-0507

入札日 工事名 場所 工事概要
落札業者

主管課
落札額 （ 税抜 ）

4/24 高月温泉照明器具改修工事 奈良 浴室灯 LED８台、浴室壁ミラー灯 LED６台
脱衣場照明 LED８台、脱衣場壁照明 LED２台

株式会社桐島電工
鬼北営業所 企画振興課
1,798,800 円

4/24 （R4） 国遠団地フェンス修繕工事 国遠 フェンス取替　L=66m
有限会社鬼城建設

建設課
1,966,000 円

4/24 （5） 防安金町道弓滝線弓滝橋
歩道橋下部工工事 （ その２ ） 近永 隔壁工　1 基　仮設工撤去　1 式

愛媛建設株式会社
建設課

9,510,000 円

令和５年度の各地区の区長さんが決定しました！

令和５年度公共浄化槽整備推進事業に係る保守点検業者決定

令和５年度４月の鬼北町工事入札結果
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あなたのおうちは地震に備えていますか？

木造住宅の耐震診断・耐震改修を支援します！

いずれも申込期限は

※申し込みは先着順です

1月31日(水)

令和６年

耐 震 診 断

建設課　都市計画・管理係　内線2411問

補助対象　※次の条件を全て満たす住宅

■昭和56年５月31日以前に建てられたもの

■２階建て以下の一戸建ての木造住宅

■延べ面積が500平方メートル以下の住宅

耐震診断技術者派遣制度
内容

対象となる住宅の耐震を希望する住宅の所有

者に、愛媛県木造住宅耐震診断事務所登録要

綱に定める耐震診断技術者を派遣するもの。

費用

診断結果に対する評価料（3,000円または

9,900円)

募集数　10件

耐震診断補助制度
内容

愛媛県木造住宅耐震診断事務所の登録を受け

た建築士事務所が実施する耐震診断

補助額

耐震診断費用の３分の２(限度額２万円)

過去の実績

診断費用：４～８万円程度で平均約５万円

募集数　２件

補助対象

　町が実施する耐震診断の結果、改修後「倒壊

しない」「一応倒壊しない」と評価された住宅

耐震改修工事補助制度
交付要件

■耐震改修工事管理がされるもの

■リフォーム瑕疵保険に加入されたもの

■耐震改修工事を実施するもの

■現に居住し、改修後も居住するもの

【耐震改修工事・設計・監理】

補助対象

町が実施する耐震診断の結果、耐震改修後「倒

壊しない」と評価された住宅

補助額

■改修設計…費用の３分の１(限度額10万円)

■改修工事…限度額102万円

■工事監理…費用の３分の１(限度額２万円)

募集数　２件

【段階的耐震改修工事・設計・監理】

補助対象

町が実施する耐震診断の結果、耐震改修後「一

応倒壊しない」と評価された住宅

補助額

■段階的改修工事…限度額50万円

募集数　１件

代理受領制度
耐震改修等にかかった費用から補助額を差し

引いた額を業者に支払い、補助金は町から業

者に直接支払うもの。

瓦屋根の耐風改修工事補助制度
交付要件

■耐震改修工事を実施するもの

■リフォーム瑕疵保険に加入されたもの

■現に居住し、工事後も居住するもの

補助額

■補助対象経費内で限度額55.2万円

募集数　１件

耐 震 改 修
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あなたのおうちは地震に備えていますか？

木造住宅の耐震診断・耐震改修を支援します！

いずれも申込期限は

※申し込みは先着順です

1月31日(水)

令和６年

耐 震 診 断

建設課　都市計画・管理係　内線2411問

補助対象　※次の条件を全て満たす住宅

■昭和56年５月31日以前に建てられたもの

■２階建て以下の一戸建ての木造住宅

■延べ面積が500平方メートル以下の住宅

耐震診断技術者派遣制度
内容

対象となる住宅の耐震を希望する住宅の所有

者に、愛媛県木造住宅耐震診断事務所登録要

綱に定める耐震診断技術者を派遣するもの。

費用

診断結果に対する評価料（3,000円または

9,900円)

募集数　10件

耐震診断補助制度
内容

愛媛県木造住宅耐震診断事務所の登録を受け

た建築士事務所が実施する耐震診断

補助額

耐震診断費用の３分の２(限度額２万円)

過去の実績

診断費用：４～８万円程度で平均約５万円

募集数　２件

補助対象

町が実施する耐震診断の結果、改修後「倒壊

しない」「一応倒壊しない」と評価された住宅

耐震改修工事補助制度
交付要件

■耐震改修工事管理がされるもの

■リフォーム瑕疵保険に加入されたもの

■耐震改修工事を実施するもの

■現に居住し、改修後も居住するもの

【耐震改修工事・設計・監理】

補助対象

町が実施する耐震診断の結果、耐震改修後「倒

壊しない」と評価された住宅

補助額

■改修設計…費用の３分の１(限度額10万円)

■改修工事…限度額102万円

■工事監理…費用の３分の１(限度額２万円)

募集数　２件

【段階的耐震改修工事・設計・監理】

補助対象

町が実施する耐震診断の結果、耐震改修後「一

応倒壊しない」と評価された住宅

補助額

■段階的改修工事…限度額50万円

募集数　１件

代理受領制度
耐震改修等にかかった費用から補助額を差し

引いた額を業者に支払い、補助金は町から業

者に直接支払うもの。

瓦屋根の耐風改修工事補助制度
交付要件

■耐震改修工事を実施するもの

■リフォーム瑕疵保険に加入されたもの

■現に居住し、工事後も居住するもの

補助額

■補助対象経費内で限度額55.2万円

募集数　１件

耐 震 改 修

お知らせ

お知らせ

お知らせ

問総務財政課　行政係　内線2206

問建設課　都市計画・管理係　内線 2411

問建設課　都市計画・管理係　内線 2411

補助券の交付対象者
　運転免許証の自主返納時および補助券の申請時
に鬼北町に住民登録されている満 65 歳以上の方
交付する補助券（どちらか選択できます。）
■タクシー補助券　500 円券×50 枚
■給油補助券　1,000 円×25 枚
※ただし、どちらの補助券も鬼北町と協定を結んだ

事業所でのみ使用可能

申請時に登録証に貼付する写真を撮影します。
必ず対象となる方（本人）がお越しください。

申請方法
　対象となる方は、総務財政課または日吉支所で申
請手続を行ってください。
　書類を審査後、後日補助券を交付します。
申請に必要なもの
■印鑑
■本人確認書類（マイナンバーカード、保険証等）
■運転免許証を自主返納したことが分かるもの
◎申請による運転免許の取り消し通知書

※自主返納時に交付されたもの
◎四隅に穴をあけた旧免許証の写し

※裏面に取消日が記入されたもの

対象となる空家
■町内にある空家住宅で、住宅の不良度が 100 以

上と判断された住宅
■町道等の避難路の沿道に位置し、倒壊した場合

に当該空家がある敷地と沿道との境界線を越える
恐れがある住宅

■その他、お問い合わせください。
対象者
　危険空家の所有者または相続人等で、町税等の
滞納がない人
主な補助の条件
■老朽危険空家の確認 （ 認定 ） を受けること
■町内業者へ発注すること　■年内に除却すること

補助金の額
　補助対象費用の 10 分の８（ 限度額 80 万円 ）
募集期日　令和５年６月 30 日 （ 金 ）まで
募集戸数　12 戸 （ 先着順ではありません。）
※申し出多数の場合は、審査の上、補助を行います。
※募集期日までに募集戸数に満たない場合は、募

集戸数に達するまで受け付けます。
補助金交付の流れ

①危険空家の事前調査申し出
②危険空家の確認・不良度判定等要件調査
③補助金の交付申請　④審査
⑤補助金の交付決定　⑥解体工事の実施
⑦完了報告・補助金請求　⑧補助金の交付

アスベスト含有調査費用
補助対象者

アスベスト含有調査を行う建物の所有者
補助金の額
　補助対象経費の額
　　（ 限度額１棟につき 25 万円 ）
受 付 件 数　５件 （ 受付先着順 ）
申し込み等　申請に必要な添付書類や制度の詳細については、建設課にお問い合わせください。
受 付 期 間　令和５年 12 月 28 日 （ 木 ） まで　※土日、祝日を除く

ブロック塀等安全対策工事費用
補助対象者
　町道等に面し、危険と判断されたブロック塀等の安全対

策工事（撤去のみでも可）を行おうとする所有者
補助金の額
　補助対象経費の３分の２以内 （ 限度額 30 万円 ）
受 付 件 数　５件 （ 受付先着順 ）

申請はお早めに！

アスベスト含有調査費用・ブロック塀等安全対策工事費用を補助

安心・安全に暮らせるまちづくりを目指して…

老朽危険空家除去費用の一部を補助します！

運転免許証を自主返納された高齢者の皆さん

補助券の申請手続はお済みですか？
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町民生活課　福祉係　内線2218問

令和５年度低所得の子育て世帯に対する子育て世帯生活支援特別給付金のご案内
　食費等の物価高騰に直面し、家計が悪化している低所得の子育て世帯を見舞う観点から、子育て世帯
生活支援特別給付金を支給します。

ひとり親世帯分
【支給対象者】

以下の①～③のいずれかに該当する方（注1）
①　令和５年３月分の児童扶養手当の支給を受けている方
②　公的年金給付等（注2）を受けていることにより児童扶養手当の支給を受けていない方
　　※児童扶養手当に係る支給制限限度額を下回る者に限る
③　食費等の物価高騰の影響を受けて家計が急変している、児童扶養手当を受給している者と同じ
水準の収入となっている方

（注1）令和５年度低所得の子育て世帯に対する子育て世帯生活支援特別給付金（ひとり親世帯以外の低所得の子育て世帯分）を支給済み
の場合は、本給付金は対象外となります。

（注2）「公的年金等」には、遺族年金、障害年金、老齢年金、労災年金、遺族補償などが該当します。

【支給額】

児童１人当たり５万円
【申請手続き】

〈令和５年３月分の児童扶養手当受給者の方（①に該当する方）〉

○申請手続きは不要です。対象の方にはご案内文書を郵送します。
○児童扶養手当を支給している口座に振り込みます。
○給付金の支給を希望しない場合のみ受給拒否届出書をご返送ください。
〈上記以外の方（②又は③のいずれかに該当する方）〉

○申請手続きが必要です。詳細については鬼北町ホームページをご参照
　ください。

ひとり親世帯以外の低所得の子育て世帯分
【支給対象者】

以下の①～②のいずれかに該当する方（注1）
①　令和４年度中に実施した子育て世帯生活支援特別給付金（前回の給付金）の支給対象者であった方
②　令和５年３月31日時点で18歳未満の児童（注2）（障害をお持ちの児童については20歳未満）を養
育する父母等であって令和５年１月１日以降の収入が急変し、住民税非課税相当の収入となっ
た方

（注１）令和５年度低所得の子育て世帯に対する子育て世帯生活支援特別給付金（ひとり親世帯分）を支給済み場合は、本給付金は対象外
となります。

（注２）令和６年２月末までに生まれる新生児も対象となります。

【支給額】

対象児童１人当たり　５万円
【申請手続き】

〈令和４年度「低所得の子育て世帯に対する子育て世帯生活支援特別給付金（ひとり親世帯以外の低所得

の子育て世帯分）」の支給対象者であった方（①に該当する方）〉

○申請手続きは不要です。対象の方にはご案内文書を郵送します。
○前回の給付金の振込口座に振り込みます。
○給付金の支給を希望しない場合のみ受給拒否届出書をご返送ください。
〈上記以外の方（②に該当する方）〉

○申請手続きが必要です。詳細については鬼北町ホームページをご参照ください。
【お問い合わせ・申請窓口】

町民生活課福祉係、日吉支所
※今後国からの情報により制度の詳細が変更になった場合は、ホームページ等にてお知らせします。

鬼北町民間賃貸共同住宅整備促進補助金を創設しました

企画振興課　地域活力創出係　内線2212問

水害や土砂災害から自らの命、家族の命を守るために 出水期に備えましょう！

危機管理課　危機管理係　内線2421問

　この補助事業は町内において民間の賃貸共同住宅を新築する者に対して、補助を行うことで、民
間資金を活用した賃貸住宅の建設等を促進することにより、良質な賃貸住宅の供給拡大を図り、若
者や子育て世代等の移住及び定住を促進することを目的とします。

【補助対象住宅】

・原則として１棟につき３戸以上の住宅戸数を有するもの。
・住宅1戸当たりの床面積（廊下、階段、エレベーター等の共有部分を除く。）が、壁芯間の寸法に

より算定し、25平方メートル以上であるもの。
・各戸に玄関、水洗便所、浴室、台所及び給湯設備が設置されているもの。
・１戸当たり車１台以上の駐車スペースが確保されているもの。ただし、町長が認めた場合は、当

該敷地以外の場所に確保することができるものとする。
【対象経費】

・該当する補助対象住宅の新築に係る建物本体工事に要する経費（税抜）
【対象外経費】

・公共事業の施行に伴う補償費の対象となる工事
・駐車場、門、塀等の外構工事
・補助金の交付が適当でないと認められる工事
【補助金の額】

・町内業者により新築工事を行う場合
  査定事業費の２分の１以内、１棟当たりの限度額1,200万円
・町内業者以外の者により新築工事を行う場合
  査定事業費の２分の１以内、１棟当たりの限度額800万円

　令和３年から、避難情報が次のように変更されています。出水期前に再度、避難情報等を確認しましょう。

　災害の状況を確実に把握できるものではない等の理由から、警戒レベル５は必ず発令される情報ではあ
りません。
　警戒レベル３は、高齢者等以外の人も必要に応じ、自主的に避難するタイミングです。

※１

※２

住民がとるべき行動 避難情報等警戒レベル

～〈警戒レベル４までに必ず避難〉～

危険な場所から全員避難

命の危険直ちに安全確保！

4

5

避難指示

緊急安全確保

危険な場所から高齢者等は避難3 高齢者等避難

自らの避難行動を確認2 大雨・洪水・高潮注意報（気象庁）

災害への心構えを高める1 早期注意情報(気象庁)

※2

※1
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町民生活課　福祉係　内線2218問

令和５年度低所得の子育て世帯に対する子育て世帯生活支援特別給付金のご案内
　食費等の物価高騰に直面し、家計が悪化している低所得の子育て世帯を見舞う観点から、子育て世帯
生活支援特別給付金を支給します。

ひとり親世帯分
【支給対象者】

以下の①～③のいずれかに該当する方（注1）
①　令和５年３月分の児童扶養手当の支給を受けている方
②　公的年金給付等（注2）を受けていることにより児童扶養手当の支給を受けていない方
　　※児童扶養手当に係る支給制限限度額を下回る者に限る
③　食費等の物価高騰の影響を受けて家計が急変している、児童扶養手当を受給している者と同じ
水準の収入となっている方

（注1）令和５年度低所得の子育て世帯に対する子育て世帯生活支援特別給付金（ひとり親世帯以外の低所得の子育て世帯分）を支給済み
の場合は、本給付金は対象外となります。

（注2）「公的年金等」には、遺族年金、障害年金、老齢年金、労災年金、遺族補償などが該当します。

【支給額】

児童１人当たり５万円
【申請手続き】

〈令和５年３月分の児童扶養手当受給者の方（①に該当する方）〉

○申請手続きは不要です。対象の方にはご案内文書を郵送します。
○児童扶養手当を支給している口座に振り込みます。
○給付金の支給を希望しない場合のみ受給拒否届出書をご返送ください。
〈上記以外の方（②又は③のいずれかに該当する方）〉

○申請手続きが必要です。詳細については鬼北町ホームページをご参照
　ください。

ひとり親世帯以外の低所得の子育て世帯分
【支給対象者】

以下の①～②のいずれかに該当する方（注1）
①　令和４年度中に実施した子育て世帯生活支援特別給付金（前回の給付金）の支給対象者であった方
②　令和５年３月31日時点で18歳未満の児童（注2）（障害をお持ちの児童については20歳未満）を養
育する父母等であって令和５年１月１日以降の収入が急変し、住民税非課税相当の収入となっ
た方

（注１）令和５年度低所得の子育て世帯に対する子育て世帯生活支援特別給付金（ひとり親世帯分）を支給済み場合は、本給付金は対象外
となります。

（注２）令和６年２月末までに生まれる新生児も対象となります。

【支給額】

対象児童１人当たり　５万円
【申請手続き】

〈令和４年度「低所得の子育て世帯に対する子育て世帯生活支援特別給付金（ひとり親世帯以外の低所得

の子育て世帯分）」の支給対象者であった方（①に該当する方）〉

○申請手続きは不要です。対象の方にはご案内文書を郵送します。
○前回の給付金の振込口座に振り込みます。
○給付金の支給を希望しない場合のみ受給拒否届出書をご返送ください。
〈上記以外の方（②に該当する方）〉

○申請手続きが必要です。詳細については鬼北町ホームページをご参照ください。
【お問い合わせ・申請窓口】

町民生活課福祉係、日吉支所
※今後国からの情報により制度の詳細が変更になった場合は、ホームページ等にてお知らせします。

鬼北町民間賃貸共同住宅整備促進補助金を創設しました

企画振興課　地域活力創出係　内線2212問

水害や土砂災害から自らの命、家族の命を守るために 出水期に備えましょう！

危機管理課　危機管理係　内線2421問

　この補助事業は町内において民間の賃貸共同住宅を新築する者に対して、補助を行うことで、民
間資金を活用した賃貸住宅の建設等を促進することにより、良質な賃貸住宅の供給拡大を図り、若
者や子育て世代等の移住及び定住を促進することを目的とします。

【補助対象住宅】

・原則として１棟につき３戸以上の住宅戸数を有するもの。
・住宅1戸当たりの床面積（廊下、階段、エレベーター等の共有部分を除く。）が、壁芯間の寸法に

より算定し、25平方メートル以上であるもの。
・各戸に玄関、水洗便所、浴室、台所及び給湯設備が設置されているもの。
・１戸当たり車１台以上の駐車スペースが確保されているもの。ただし、町長が認めた場合は、当

該敷地以外の場所に確保することができるものとする。
【対象経費】

・該当する補助対象住宅の新築に係る建物本体工事に要する経費（税抜）
【対象外経費】

・公共事業の施行に伴う補償費の対象となる工事
・駐車場、門、塀等の外構工事
・補助金の交付が適当でないと認められる工事
【補助金の額】

・町内業者により新築工事を行う場合
  査定事業費の２分の１以内、１棟当たりの限度額1,200万円
・町内業者以外の者により新築工事を行う場合
  査定事業費の２分の１以内、１棟当たりの限度額800万円

　令和３年から、避難情報が次のように変更されています。出水期前に再度、避難情報等を確認しましょう。

　災害の状況を確実に把握できるものではない等の理由から、警戒レベル５は必ず発令される情報ではあ
りません。
　警戒レベル３は、高齢者等以外の人も必要に応じ、自主的に避難するタイミングです。

※１

※２

住民がとるべき行動 避難情報等警戒レベル

～〈警戒レベル４までに必ず避難〉～

危険な場所から全員避難

命の危険直ちに安全確保！

4

5

避難指示

緊急安全確保

危険な場所から高齢者等は避難3 高齢者等避難

自らの避難行動を確認2 大雨・洪水・高潮注意報（気象庁）

災害への心構えを高める1 早期注意情報(気象庁)

※2

※1
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長年地方自治に尽くした功績により　旭日単光章を受章

鬼北町職員を募集します

　元鬼北町議会議員の桐島森男さん＝小松＝は昭和58年５月から８年間広見町収入役及び助役に
在職、平成７年４月から10年間にわたり広見町議会議員、鬼北町議会議員に在職し、地域住民の
福祉の向上と地方行政の推進と発展に尽力されました。その間、広見町議会議長や広見町国民健康
保険三島診療所運営委員会委員長、広見町総合開発審議会委員を歴任されたほか、近隣町村に先駆
けて「広見町電算組織導入基本計画」の策定、成川渓谷の森林、渓谷美など豊かな自然を観光資源
とした観光開発など、行政の円滑な運営と産業の振興に大きく貢献されました。

　元広見町議会議員の松浦敬恒さん＝大宿＝は昭和58年４月から20
年間広見町議会議員に在職し、町民の福祉向上・教育の振興など高
い政治信念をもって地方自治の伸展に尽力されました。その間、広
見町議会議長、厚生文教常任委員会委員長や広見町国民健康保険愛
治診療所運営委員会委員長を歴任されたほか、児童福祉施設・教育
施設の充実強化、生活環境の整備また福祉の向上、交通事故撲滅運
動の展開など、住民の要望を念頭にした具体的な助言を行い、地方
自治の発展に大きく貢献されました。

　元日吉村議会議員の犬飼種季さん＝父野川下＝は昭和54年４月に
日吉村議会議員に初当選し、12年間にわたり高い政治信念をもって
地方自治の伸展に尽力されました。その間、日吉村議会副議長、日
吉村農業委員会委員や日吉村監査委員を歴任されたほか、地域農業
及び日吉村の健全財政基盤の確立、農業生産力の向上、明るい豊か
な村づくり、高齢者の生きがいづくりなど、多岐にわたり豊富な経
験と優れた識見をもって遺憾なくその力量を発揮され、地方自治の
発展に大きく貢献されました。

◆受付期間

６月14日(水)までの土・日・祝日以外
の８時30分から17時15分まで。
※郵送の場合も６月14日(水)必着

◆募集職種および人員

※採用予定人員は見込数であり、多少増
減する場合があります。

◆試験

【第１次試験】

期日　７月９日(日)
場所　近永公民館

【第２次試験】

期日　８月５日(土)　　場所　鬼北町近永公民館
◆提出書類
①受験願書　②受験票
③学芸員受験者は、発掘調査歴及び業績目録

詳しくは鬼北町ホームページをご覧ください。

※願書等は、総務財政課、役場日吉支所、各公民
館に備え付けており、郵便でも請求できます。
また、町ＨＰからもダウンロードできますが、
受験願書は両面印刷とし、受験票はＡ５サイズ
としてください。

総務財政課　庶務係　内線2201、2203、2204問

鬼北町では、令和６年度採用にかかる職員を募集します。

学芸員
（埋蔵文化財）

試験区分 採用予定人員

一般事務

薬剤師

１名

若干名

１名

上級

初級

▲松浦　敬恒さん

▲犬飼　種季さん

表　彰

鬼北町実行委員会より

ねんりんピック推進室　ねんりんピック推進係　内線3600問

行政相談委員を委嘱
地域おこし
協力隊着任

令和４年４月27日（水）に設立総会・第１回総会を開き、鬼北町実行委員会が立ち上がってから１
年間が経過しました。この期間、多くの関係者の方々に支えられながら本大会開催に向けて少しず
つ準備を進められていること厚く感謝いたします。今後も本大会の成功に向けて更なるご協力をお
願いいたします。
さて、今回は第２回総会を令和５年４月25日（火）に近永公民館にて開催しましたので、その内容
をご報告いたします。
初めに所属団体等の役職員の交替に伴う委員の変更
がありましたので、後任の４名の方々に委嘱状の交付
を行いました。
その後の議事では、委員の皆さまから活発なご意見
等に対して具体的に説明いたしました。そして、熱心
な審議の上、すべて原案どおり可決いたしました。
　なお、議事の提案事項は次のとおりです。

　今後は、各実施計画を基に実施内容や実施方法等を検討し、進めていきます。
　また、来月号も関連する情報を発信していきますので、是非ご覧ください。

令和５年４月１日付けで、芝田治子さん、芝典子さんが総
務大臣から行政相談委員に委嘱されました。
行政相談委員は国民の皆さんの行政に関する苦情や意見・
要望をお聞きし、皆さんと役所などの間に立ち、公正・中立
的立場で相談にのってくれます。
　開設日時・場所につきましては本誌２ページをご覧ください。
相談は無料で秘密は厳守されますので、お気軽にご相談く
ださい。

愛媛県の四国中央市からま
いりました。日常生活や仕事
の現場で、鬼北の方々のあた
たかさに触れ、とても心温ま
る毎日です。少しでも力にな
れるよう頑張ります。
　よろしくお願いします。 ▲芝田　治子さん ▲芝　典子さん

森實　　慧さん
【ハウスマスター】

○第１号議案　令和４年度事業報告及び収支決算報告について
○第２号議案　令和５年度事業計画（案）及び収支予算（案）について
○第３号議案　ペタンク交流大会開催実施計画（案）について
○第４号議案　健康づくり教室実施計画（案）について
○第５号議案　おもてなし実施計画（案）について
○第６号議案　式典等実施計画（案）について
○第７号議案　医療救護実施計画（案）について
○第８号議案　警備防災実施計画（案）について
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長年地方自治に尽くした功績により 旭日単光章を受章

鬼北町職員を募集します
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福祉の向上と地方行政の推進と発展に尽力されました。その間、広見町議会議長や広見町国民健康
保険三島診療所運営委員会委員長、広見町総合開発審議会委員を歴任されたほか、近隣町村に先駆
けて「広見町電算組織導入基本計画」の策定、成川渓谷の森林、渓谷美など豊かな自然を観光資源
とした観光開発など、行政の円滑な運営と産業の振興に大きく貢献されました。

元広見町議会議員の松浦敬恒さん＝大宿＝は昭和58年４月から20
年間広見町議会議員に在職し、町民の福祉向上・教育の振興など高
い政治信念をもって地方自治の伸展に尽力されました。その間、広
見町議会議長、厚生文教常任委員会委員長や広見町国民健康保険愛
治診療所運営委員会委員長を歴任されたほか、児童福祉施設・教育
施設の充実強化、生活環境の整備また福祉の向上、交通事故撲滅運
動の展開など、住民の要望を念頭にした具体的な助言を行い、地方
自治の発展に大きく貢献されました。

元日吉村議会議員の犬飼種季さん＝父野川下＝は昭和54年４月に
日吉村議会議員に初当選し、12年間にわたり高い政治信念をもって
地方自治の伸展に尽力されました。その間、日吉村議会副議長、日
吉村農業委員会委員や日吉村監査委員を歴任されたほか、地域農業
及び日吉村の健全財政基盤の確立、農業生産力の向上、明るい豊か
な村づくり、高齢者の生きがいづくりなど、多岐にわたり豊富な経
験と優れた識見をもって遺憾なくその力量を発揮され、地方自治の
発展に大きく貢献されました。

◆受付期間

　６月14日(水)までの土・日・祝日以外
の８時30分から17時15分まで。
※郵送の場合も６月14日(水)必着

◆募集職種および人員

※採用予定人員は見込数であり、多少増
　減する場合があります。

◆試験

【第１次試験】

　期日　７月９日(日)
　場所　近永公民館

【第２次試験】

　期日　８月５日(土)　　場所　鬼北町近永公民館
◆提出書類
①受験願書　②受験票
③学芸員受験者は、発掘調査歴及び業績目録

詳しくは鬼北町ホームページをご覧ください。

※願書等は、総務財政課、役場日吉支所、各公民
館に備え付けており、郵便でも請求できます。
また、町ＨＰからもダウンロードできますが、
受験願書は両面印刷とし、受験票はＡ５サイズ
としてください。

総務財政課　庶務係　内線2201、2203、2204問

鬼北町では、令和６年度採用にかかる職員を募集します。

学芸員
（埋蔵文化財）

試験区分 採用予定人員

一般事務

薬剤師

１名

若干名

１名

上級

初級

▲松浦　敬恒さん

▲犬飼　種季さん

表　彰

鬼北町実行委員会より

ねんりんピック推進室　ねんりんピック推進係　内線3600問

行政相談委員を委嘱
地域おこし
協力隊着任

　令和４年４月27日（水）に設立総会・第１回総会を開き、鬼北町実行委員会が立ち上がってから１
年間が経過しました。この期間、多くの関係者の方々に支えられながら本大会開催に向けて少しず
つ準備を進められていること厚く感謝いたします。今後も本大会の成功に向けて更なるご協力をお
願いいたします。
　さて、今回は第２回総会を令和５年４月25日（火）に近永公民館にて開催しましたので、その内容
をご報告いたします。
　初めに所属団体等の役職員の交替に伴う委員の変更
がありましたので、後任の４名の方々に委嘱状の交付
を行いました。
　その後の議事では、委員の皆さまから活発なご意見
等に対して具体的に説明いたしました。そして、熱心
な審議の上、すべて原案どおり可決いたしました。
　なお、議事の提案事項は次のとおりです。

　今後は、各実施計画を基に実施内容や実施方法等を検討し、進めていきます。
　また、来月号も関連する情報を発信していきますので、是非ご覧ください。

　令和５年４月１日付けで、芝田治子さん、芝典子さんが総
務大臣から行政相談委員に委嘱されました。
　行政相談委員は国民の皆さんの行政に関する苦情や意見・
要望をお聞きし、皆さんと役所などの間に立ち、公正・中立
的立場で相談にのってくれます。
　開設日時・場所につきましては本誌２ページをご覧ください。
　相談は無料で秘密は厳守されますので、お気軽にご相談く
ださい。

　愛媛県の四国中央市からま
いりました。日常生活や仕事
の現場で、鬼北の方々のあた
たかさに触れ、とても心温ま
る毎日です。少しでも力にな
れるよう頑張ります。
　よろしくお願いします。 ▲芝田　治子さん ▲芝　典子さん

森實　　慧さん
【ハウスマスター】

○第１号議案　令和４年度事業報告及び収支決算報告について
○第２号議案　令和５年度事業計画（案）及び収支予算（案）について
○第３号議案　ペタンク交流大会開催実施計画（案）について
○第４号議案　健康づくり教室実施計画（案）について
○第５号議案　おもてなし実施計画（案）について
○第６号議案　式典等実施計画（案）について
○第７号議案　医療救護実施計画（案）について
○第８号議案　警備防災実施計画（案）について
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　今年度も鬼北町フォトコンテスト「キホクのキオク」の時期がやってきました。
　鬼北町の何気ない日常風景やお気に入りのスポットなど、後世に残したい町の魅力が伝わる写真を募
集します。この機会にぜひ、鬼北町について想い、見つめ、写
真に残し、魅力あるその写真をご応募いただければ幸いです。
　Instagramの投稿、メールでの写真データ提出、現像写真
の提出による応募が可能です。
　詳しくはQRコードをご覧ください。

応募期間　令和５年６月１日（木）～令和６年１月３日（水）
応募資格　日本在住者はどなたでも可。（参加無料）
　　　　　※写真へのコメント及び名前
　　　　　　（ペンネームなどでも可）の公開が可能な方
連動企画　２ヶ月毎に応募作品の中から１作品を広報に掲載！
　　　　　掲載された方には特産品をプレゼント♪

ご応募いただいた後、壁面のサイズや材質の確認、ウォールアート図案とのマッチングを行っていきます。
※図案を見ていただいた後に壁面提供をとりやめることも可能です。

　鬼北町では、鬼の町づくりの一環として「鬼」をモチーフとしたウォールアートを制作しています。
町内外から募ったアーティストが町内の壁面に思い思い
の「鬼」を彩っていく事業として、これまでに9ヶ所の制
作が行われてきました。
　つきましては、今年度も新しい「鬼」を生み出すべく、
下記の対象地域にてキャンバスとして提供していただけ
る壁面を募集しています。

【対象地域】
・近永駅周辺～鬼北町役場付近（町中の散策を想定）
・国道320号線沿い（自転車、自動車での散策を想定）

鬼のウォールアート
キャンバス（壁面）の募集

企画振興課　地域活力創出係　内線2213問

企画振興課　地域活力創出係　内線2216問

芝薬局 線路側（鬼北町近永）

制作者　北宇和高校美術部（鬼北町）

大
募
集

第２回鬼北町フォトコンテスト

「キホクのキオク」
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ご応募いただいた後、壁面のサイズや材質の確認、ウォールアート図案とのマッチングを行っていきます。
※図案を見ていただいた後に壁面提供をとりやめることも可能です。

　鬼北町では、鬼の町づくりの一環として「鬼」をモチーフとしたウォールアートを制作しています。
町内外から募ったアーティストが町内の壁面に思い思い
の「鬼」を彩っていく事業として、これまでに9ヶ所の制
作が行われてきました。
　つきましては、今年度も新しい「鬼」を生み出すべく、
下記の対象地域にてキャンバスとして提供していただけ
る壁面を募集しています。

【対象地域】
・近永駅周辺～鬼北町役場付近（町中の散策を想定）
・国道320号線沿い（自転車、自動車での散策を想定）

鬼のウォールアート
キャンバス（壁面）の募集

企画振興課　地域活力創出係　内線2213問

企画振興課　地域活力創出係　内線2216問

芝薬局 線路側（鬼北町近永）

制作者　北宇和高校美術部（鬼北町）

大
募
集

第２回鬼北町フォトコンテスト

「キホクのキオク」

愛媛 FC １市町1選手応援事業

マッチタウン鬼北町（鬼北町の日）

田中　萌　（MF）19
た なか もえ しま ばやし み か

23 （FW）　嶋林　美花
背
番
号
19
ミ
ッ
ド
フ
ィ
ル
ダ
ー
の
田
中
萌
で
す
。

今
シ
ー
ズ
ン
よ
り
、愛
媛
Ｆ
Ｃ
レ
デ
ィ
ー
ス
に
加
入
さ

せ
て
い
た
だ
く
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。

初
め
て
の
愛
媛
県
、初
め
て
の
な
で
し
こ
リ
ー
グ
で
す
。

初
め
て
の
こ
と
ば
か
り
で
す
が
、鬼
北
町
は
じ
め
愛
媛

県
の
魅
力
を
知
り
、そ
れ
を
発
信
し
て
い
け
た
ら
と
思

い
ま
す
！
よ
ろ
し
く
お
願
い
し
ま
す
！

■
今
季
の
目
標
は
？

　
チ
ー
ム
の
目
標
で
あ
る
、リ
ー
グ
３
位
以
上
で
す
。

　
個
人
の
目
標
は
、試
合
に
絡
み
な
で
し
こ
リ
ー
グ
初
得
点
を
決
め
る

こ
と
で
す
。

　
目
標
達
成
に
向
か
っ
て
１
日
１
日
を
大
切
に
、全
力
で
プ
レ
ー
し
ま
す
！

■
試
合
前
の
ル
ー
テ
ィ
ン
は
？

　
特
に
あ
り
ま
せ
ん
。

　
何
か
こ
れ
を
や
る
と
決
め
て
し
ま
う
と
、そ
れ
が
で
き
な
か
っ
た
時

に
崩
れ
て
し
ま
う
気
が
す
る
の
で
、特
に
こ
だ
わ
っ
て
は
い
ま
せ
ん
。

■
鬼
北
町
で
１
日
過
ご
す
な
ら

　
鬼
北
町
の
豊
か
な
自
然
に
た
っ
ぷ
り
触
れ
た
り
、鬼
北
町
な
ら
で
は

の
グ
ル
メ
を
巡
っ
た
り
、日
常
の
忙
し
さ
を
忘
れ
て
ゆ
っ
く
り
と
し

た
時
間
を
過
ご
し
て
み
た
い
で
す
！

■
今
季
の
目
標
は
？

　
チ
ー
ム
目
標
で
あ
る
、リ
ー
グ
戦
３
位
以
内
が
目
標
で
す
！

　
個
人
と
し
て
は
怪
我
を
せ
ず
、全
力
で
１
年
間
走
り
切
り
た
い
と
思

い
ま
す
！

■
試
合
前
の
ル
ー
テ
ィ
ン
は
？

　
試
合
前
は
必
ず
ス
パ
イ
ク
を
磨
き
ま
す
！

■
鬼
北
町
で
１
日
過
ご
す
な
ら

　
お
す
す
め
プ
ラ
ン
で
１
日
過
ご
し
た
い
で
す
！

　
お
す
す
め
ス
ポ
ッ
ト
に
行
っ
た
り
グ
ル
メ
を
堪
能
し
た
り
し
て
み

た
い
で
す
！

今
シ
ー
ズ
ン
よ
り
愛
媛
Ｆ
Ｃ
レ
デ
ィ
ー
ス
に
加
入
し

ま
し
た
背
番
号
23
番
、嶋
林
美
花
で
す
。

ま
だ
ま
だ
わ
か
ら
な
い
こ
と
ば
か
り
で
す
が
、こ
れ
か

ら
愛
媛
の
魅
力
を
た
く
さ
ん
知
っ
て
い
き
た
い
と
思

い
ま
す
！

よ
ろ
し
く
お
願
い
し
ま
す
！

2000年7月1日生　出身：滋賀県　150cm／44kg

前所属チーム：追手門学院大学　　　愛媛FC１年目

６月24日（土）ＳＣ相模原戦！！
大城蛍選手(左)、辻周吾選手(右)の応援に、
ニンジニアスタジアムへご来場ください！
鬼北町在住の方は通常よりお得にチケットを
購入することができます。詳しくはQRコード
からご確認ください。

1996年11月29日生　出身：愛知県　168cm／57kg

前所属チーム：アンジュヴィオレ広島　愛媛FC１年目

正
解
が
な
い
と
こ
ろ
が
サ
ッ
カ
ー
の
お
も
し
ろ
さ
！

ま
た
、み
ん
な
で
戦
っ
て
み
ん
な
で
得
点
や
勝
利
を
喜
び
合
え
る
の

も
魅
力
で
す
！

ぜ
ひ
ス
タ
ジ
ア
ム
に
足
を
運
ん
で
く
だ
さ
い
！

み
ん
な
の
気
持
ち
が
一
つ
に
な
り
勝
利
を
掴
み
取
れ
た
時
に
そ
の

喜
び
を
み
ん
な
で
分
か
ち
合
え
る
と
こ
ろ
！

自
分
の
イ
メ
ー
ジ
通
り
ボ
ー
ル
を
動
か
し
、や
り
た
い
プ
レ
ー
が
で

き
た
時
に
感
じ
る
う
れ
し
さ
や
楽
し
さ
！

サ
ッ
カ
ー
の
魅
力
と
は
・・・

購入はコチラから！
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日
　
時

　
６
月
25
日
㈰

　
９
時
〜
12
時

　
13
時
〜
16
時
30
分

※

必
要
な
持
参
物
が
な
い
と
手
続

き
で
き
な
い
場
合
が
あ
り
ま
す

の
で
、
事
前
確
認
を
お
願
い
し

ま
す
。

※

閉
庁
日
の
た
め
、
マ
イ
ナ
ン

バ
ー
カ
ー
ド
関
係
の
み
の
対
応

と
な
り
ま
す
。（
マ
イ
ナ
ポ
イ

ン
ト
は
平
日
の
み
）

※

混
み
合
い
ま
す
の
で
、
時
間
に

余
裕
を
持
っ
て
お
越
し
く
だ
さ

い
。

問
い
合
わ
せ

　
町
民
生
活
課
戸
籍
住
民
係

　
内
線
２
１
７
１
、　
２
１
１
３

日
　
時

　
６
月
14
日
㈬

※

交
付
時
間
を
19
時
30
分
ま
で
延

長
し
ま
す
。

※

申
請
者
ご
本
人
様
が
、
受
取
り

に
必
要
な
も
の
を
ご
持
参
の

上
、
お
越
し
く
だ
さ
い
。

※

マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
交
付
の

み
の
対
応
と
な
り
ま
す
。（
申

請
、
保
険
証
・
口
座
登
録
関
係

は
対
象
外
）

問
い
合
わ
せ

　
町
民
生
活
課
戸
籍
住
民
係

　
内
線
２
１
７
１
、
２
１
１
３

日
　
時

　
６
月
25
日
㈰※

予
約
が
必
要

　
13
時
〜
16
時（
受
付
は
15
時
ま
で
）

場
　
所

　
近
永
公
民
館
　
１
階
会
議
室

問
い
合
わ
せ

▼
企
画
振
興
課
地
域
活
力
創
出
係

　
内
線
２
２
１
７

▼
え
ひ
め
結
婚
支
援
セ
ン
タ
ー

　
南
予
事
務
所

　
☎
０
８
９
３

－

５
７

－

６
７
０
５

募
集
職
種
お
よ
び
採
用
人
数

　
看
護
師
　
　
　
１
３
０
名
程
度

　
臨
床
検
査
技
師
　
　
２
名
程
度

　
診
療
放
射
線
技
師
　
２
名
程
度

　
理
学
療
法
士
　
　
　
３
名
程
度

　
作
業
療
法
士
　
　
　
１
名
程
度

　
言
語
聴
覚
士
　
　
　
１
名
程
度

　
視
能
訓
練
士
　
　
　
１
名
程
度

　
臨
床
工
学
技
士
　
　
３
名
程
度

申
込
期
限
　
６
月
９
日
㈮

試
験
日

　
看
護
師
　
　
　
６
月
24
日
㈯

　
看
護
師
以
外
　
６
月
25
日
㈰

　
受
験
資
格
等
詳
細
は
、
お
問
い

合
わ
せ
く
だ
さ
い
。

問
い
合
わ
せ

　
愛
媛
県
公
営
企
業
管
理
局
総
務
課

　
☎
０
８
９

－

９
１
２

－

２
７
９
０

　
独
立
行
政
法
人
国
際
協
力
機
構

（
Ｊ
Ｉ
Ｃ
Ａ
）
は
「
Ｊ
Ｉ
Ｃ
Ａ
海

外
協
力
隊
」
の
２
０
２
３
年
春
募

集
を
５
月
19
日
㈮
か
ら
７
月
３
日

㈪
ま
で
行
い
ま
す
。

　
全
９
分
野
、
約
１
９
０
職
種
の

仕
事
が
今
必
要
と
さ
れ
て
い
ま

す
。

　
あ
な
た
の
技
術
・
経
験
を
開
発

途
上
国
で
生
か
し
て
み
ま
せ
ん

か
？

　
詳
し
く
は
ウ
ェ
ブ
で
ご
確
認
く

だ
さ
い
。

Ｕ
Ｒ
Ｌ

https://w
w

w
.jica.go.jp/volun

teer/

問
い
合
わ
せ

▼
Ｊ
Ｉ
Ｃ
Ａ
海
外
協
力
隊
募
集
事

務
局

　
☎
０
４
５

－

４
１
０

－

８
９
２
２

▼
Ｊ
Ｉ
Ｃ
Ａ
四
国

　
☎
０
８
７

－

８
２
１

－

８
８
２
５

　
愛
媛
県
で
は
、
地
球
温
暖
化
対

策
の
一
環
と
し
て
、
適
正
冷
房
と

エ
コ
ス
タ
イ
ル
を
奨
励
す
る

「
ク
ー
ル
ビ
ズ
四
国
」
を
展
開
し

て
い
ま
す
。本
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
は
、

冷
房
に
頼
り
す
ぎ
ず
気
温
に
応
じ

た
服
装
で
過
ご
す
ビ
ジ
ネ
ス
ス
タ

イ
ル
を
推
奨
す
る
も
の
で
、
県
内

の
企
業
・
団
体
の
皆
さ
ま
に
参
加

の
呼
び
か
け
を
行
っ
て
お
り
ま

す
。

実
施
期
間

　
一
律
の
実
施
期
間
の
設
定
は
行

わ
ず
、
各
企
業
・
団
体
で
自
主
的

に
設
定

参
考
（
愛
媛
県
庁
）

　
令
和
５
年
５
月
１
日
か
ら
ノ
ー

ネ
ク
タ
イ
を
通
年
で
実
施
。

内
　
容

　
冷
時
の
室
温
28
℃
を
目
安
に
実

施
。

　
ノ
ー
上
着
・
ノ
ー
ネ
ク
タ
イ
等

の
涼
し
い
服
装
で
の
勤
務
。

問
い
合
わ
せ

　
愛
媛
県
県
民
環
境
部

　
環
境
局
環
境
・
ゼ
ロ
カ
ー
ボ
ン

推
進
課

　
☎
０
８
９

－

９
１
２

－

２
３
４
９

 

　
一
人
で
悩
ん
で
い
ま
せ
ん

か
？
臨
床
心
理
師
に
よ
る
相
談
を

無
料
で
行
っ
て
い
ま
す
。
ま
ず
は

ご
相
談
く
だ
さ
い
。

日 

　
時

　
６
月
26
日
㈪

　
13
時
30
分
〜
16
時

　（
３
名
程
度
ま
で
）

対
象
者

　
鬼
北
町
に
居
住
地
を
有
す
る
者

場
　
所

　
広
見
保
健
セ
ン
タ
ー

※

秘
密
は
固
く
守
り
ま
す
。
安
心

し
て
ご
利
用
く
だ
さ
い
。

※

予
約
制
の
た
め
、
希
望
さ
れ
る

方
は
６
月
19
日
㈪
ま
で
に
お
問

い
合
わ
せ
く
だ
さ
い
。

問
い
合
わ
せ

　
保
健
介
護
課
保
健
係

　
内
線
４
４
４
１

　
宇
和
島
保
健
所
で
は
、
保
健
師

が
ひ
き
こ
も
り
に
悩
ん
で
い
る
ご

本
人
及
び
ご
家
族
か
ら
の
相
談
に

対
応
し
て
い
ま
す
。
一
人
で
悩
ま

な
い
で
ま
ず
は
ご
相
談
く
だ
さ

い
。

日
　
時

　
月
〜
金
曜
日

　
　（
祝
日
・
年
末
年
始
を
除
く
）

　
８
時
30
分
〜
17
時
15
分

対
象
者

　
原
則
と
し
て
ひ
き
こ
も
り
の
本

人
が
18
歳
以
上
で
あ
る
場
合
の
本

人
及
び
家
族

相
談
方
法

　
電
話
相
談
（
随
時
）
も
し
く
は

来
所
相
談
（
予
約
制
）

費
　
用

　
無
料

申
し
込
み
・
問
い
合
わ
せ

　
宇
和
島
保
健
所

　
健
康
増
進
課

　
☎
０
８
９
５

－

２
２

－

５
２
１
１

　
　
内
線
２
７
５
、
２
８
３

６
月
１
日
は
人
権
擁
護
委
員
法
が

施
行
さ
れ
た
日
で
す

　
人
権
擁
護
委
員
は
、
人
権
を
侵

害
さ
れ
た
被
害
者
の
救
済
や
人
権

相
談
活
動
の
ほ
か
、
人
権
尊
重
思

想
の
普
及
・
高
揚
を
図
る
た
め
の

啓
発
活
動
に
取
り
組
ん
で
い
ま

す
。

　
人
権
問
題
で
お
困
り
の
方
は
、

お
近
く
の
人
権
擁
護
委
員
に
ご
相

談
く
だ
さ
い
。

　
相
談
は
無
料
で
秘
密
は
固
く
守

ら
れ
ま
す
。

各
種
相
談
専
門
ダ
イ
ヤ
ル

（
８
時
30
分
〜
17
時
15
分
　※

外

国
語
人
権
相
談
ダ
イ
ヤ
ル
は
９
時

〜
17
時
）

▼
子
ど
も
の
人
権
１
１
０
番

　
☎
０
１
２
０

－

０
０
７

－

１
１
０

▼
女
性
の
人
権
ホ
ッ
ト
ラ
イ
ン

　
☎
０
５
７
０

－

０
７
０

－

８
１
０

▼
み
ん
な
の
人
権
１
１
０
番

　
☎
０
５
７
０

－

０
０
３

－

１
１
０

▼
外
国
語
人
権
相
談
ダ
イ
ヤ
ル

　
☎
０
５
７
０

－

０
９
０

－

９
１
１

お
知
ら
せ

マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド

休
日
臨
時
交
付
窓
口
開
設

マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
夜
間

交
付
窓
口
開
設
の
お
知
ら
せ

愛
媛
県
職
員（
選
考
職
）

　
　
　
　
　
　
採
用
試
験

え
ひ
め
結
婚
支
援
セ
ン
タ
ー

「
愛
結
び
」会
場
開
設

Ｊ
Ｉ
Ｃ
Ａ
海
外
協
力
隊
の

２
０
２
３
年
春
募
集
の
開
始

人
権
問
題
で
お
困
り
の
方
は

　
　
　
　
ご
相
談
く
だ
さ
い

ク
ー
ル
ビ
ズ
四
国
の
ご
案
内

ひ
き
こ
も
り
相
談
の
ご
案
内

こ
こ
ろ
の
健
康
相
談
の
ご
案
内

相
　
談

問広見Ｂ＆Ｇ海洋センター　☎ 45-3111

そうめん流し　復活!!
◎節安ふれあいの森春季オープン

農業の魅力を届けたい
◎鬼北おてがる農業倶楽部開講

地域に根ざした活動を！
◎消防団入団式・辞令交付式

今シーズン最初のプール遊びを満喫
◎広見Ｂ＆Ｇ海洋センターオープン

　４月 29 日 （ 土 ） から５月７日 （ 日 ） まで節安
ふれあいの森で春季営業を行い、約 320 名のお
客さまで賑わいました。７月 15 日 （ 土 ） からは
夏季営業も始まります。四万十川の支流・広見
川源流の渓流沿いにふりそそぐ緑にいだかれた
大自然を体感できます。思う存分アウトドアラ
イフを満喫してみてください。

　４月 15 日 （ 土 ） に鬼北町農業公社で「おてが
る農業倶楽部」の開講式が行われました。開講
式では鬼北町農業公社の職員が講師となり、注
意事項や野菜の栽培方法などについて説明を行
いました。年に４回交流イベントを開催するな
ど栽培の楽しさや苦悩を共有することができる
のも、おてがる倶楽部の魅力です。

　４月 16 日 （ 日 ） に鬼北総合公園アリーナで消
防団入団式・辞令交付式が４年ぶりに行われまし
た。令和４年度に入団した坂本純平団員が「地域
に根ざした活動をしていきたい」と力強く宣誓を
行いました。
　その後宇和島消防署員の指導の下、鬼北町役場
裏奈良川河川敷で訓練が行われました。火災発生
から消火活動などに迅速に取り掛かれるよう、真
剣な眼差しで訓練に参加していました。

　５月 10 日 （ 水 ） に広見Ｂ＆Ｇ海洋センターが
オープンしました。最高気温が 20℃を超える日
が続く中、早速子どもたちが来館。一足早い夏
の到来を満喫していました。

期　間　９月 15 日 （ 金 ） まで
料　金　●高校生以上…210 円　
　　　　●小中学生……100 円
　　　　●小学生未満（保護者同伴）…無料
詳細は町ホームページをご覧ください。
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日
　
時

　
６
月
25
日
㈰

　
９
時
〜
12
時

　
13
時
〜
16
時
30
分

※

必
要
な
持
参
物
が
な
い
と
手
続

き
で
き
な
い
場
合
が
あ
り
ま
す

の
で
、
事
前
確
認
を
お
願
い
し

ま
す
。

※

閉
庁
日
の
た
め
、
マ
イ
ナ
ン

バ
ー
カ
ー
ド
関
係
の
み
の
対
応

と
な
り
ま
す
。（
マ
イ
ナ
ポ
イ

ン
ト
は
平
日
の
み
）

※

混
み
合
い
ま
す
の
で
、
時
間
に

余
裕
を
持
っ
て
お
越
し
く
だ
さ

い
。

問
い
合
わ
せ

　
町
民
生
活
課
戸
籍
住
民
係

　
内
線
２
１
７
１
、　
２
１
１
３

日
　
時

　
６
月
14
日
㈬

※

交
付
時
間
を
19
時
30
分
ま
で
延

長
し
ま
す
。

※

申
請
者
ご
本
人
様
が
、
受
取
り

に
必
要
な
も
の
を
ご
持
参
の

上
、
お
越
し
く
だ
さ
い
。

※

マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
交
付
の

み
の
対
応
と
な
り
ま
す
。（
申

請
、
保
険
証
・
口
座
登
録
関
係

は
対
象
外
）

問
い
合
わ
せ

　
町
民
生
活
課
戸
籍
住
民
係

　
内
線
２
１
７
１
、
２
１
１
３

日
　
時

　
６
月
25
日
㈰※

予
約
が
必
要

　
13
時
〜
16
時（
受
付
は
15
時
ま
で
）

場
　
所

　
近
永
公
民
館
　
１
階
会
議
室

問
い
合
わ
せ

▼
企
画
振
興
課
地
域
活
力
創
出
係

　
内
線
２
２
１
７

▼
え
ひ
め
結
婚
支
援
セ
ン
タ
ー

　
南
予
事
務
所

　
☎
０
８
９
３

－

５
７

－

６
７
０
５

募
集
職
種
お
よ
び
採
用
人
数

　
看
護
師
　
　
　
１
３
０
名
程
度

　
臨
床
検
査
技
師
　
　
２
名
程
度

　
診
療
放
射
線
技
師
　
２
名
程
度

　
理
学
療
法
士
　
　
　
３
名
程
度

　
作
業
療
法
士
　
　
　
１
名
程
度

　
言
語
聴
覚
士
　
　
　
１
名
程
度

　
視
能
訓
練
士
　
　
　
１
名
程
度

　
臨
床
工
学
技
士
　
　
３
名
程
度

申
込
期
限
　
６
月
９
日
㈮

試
験
日

　
看
護
師
　
　
　
６
月
24
日
㈯

　
看
護
師
以
外
　
６
月
25
日
㈰

　
受
験
資
格
等
詳
細
は
、
お
問
い

合
わ
せ
く
だ
さ
い
。

問
い
合
わ
せ

　
愛
媛
県
公
営
企
業
管
理
局
総
務
課

　
☎
０
８
９

－

９
１
２

－

２
７
９
０

　
独
立
行
政
法
人
国
際
協
力
機
構

（
Ｊ
Ｉ
Ｃ
Ａ
）
は
「
Ｊ
Ｉ
Ｃ
Ａ
海

外
協
力
隊
」
の
２
０
２
３
年
春
募

集
を
５
月
19
日
㈮
か
ら
７
月
３
日

㈪
ま
で
行
い
ま
す
。

　
全
９
分
野
、
約
１
９
０
職
種
の

仕
事
が
今
必
要
と
さ
れ
て
い
ま

す
。

　
あ
な
た
の
技
術
・
経
験
を
開
発

途
上
国
で
生
か
し
て
み
ま
せ
ん

か
？

　
詳
し
く
は
ウ
ェ
ブ
で
ご
確
認
く

だ
さ
い
。

Ｕ
Ｒ
Ｌ

https://w
w

w
.jica.go.jp/volun

teer/

問
い
合
わ
せ

▼
Ｊ
Ｉ
Ｃ
Ａ
海
外
協
力
隊
募
集
事

務
局

　
☎
０
４
５

－

４
１
０

－

８
９
２
２

▼
Ｊ
Ｉ
Ｃ
Ａ
四
国

　
☎
０
８
７

－

８
２
１

－

８
８
２
５

　
愛
媛
県
で
は
、
地
球
温
暖
化
対

策
の
一
環
と
し
て
、
適
正
冷
房
と

エ
コ
ス
タ
イ
ル
を
奨
励
す
る

「
ク
ー
ル
ビ
ズ
四
国
」
を
展
開
し

て
い
ま
す
。本
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
は
、

冷
房
に
頼
り
す
ぎ
ず
気
温
に
応
じ

た
服
装
で
過
ご
す
ビ
ジ
ネ
ス
ス
タ

イ
ル
を
推
奨
す
る
も
の
で
、
県
内

の
企
業
・
団
体
の
皆
さ
ま
に
参
加

の
呼
び
か
け
を
行
っ
て
お
り
ま

す
。

実
施
期
間

　
一
律
の
実
施
期
間
の
設
定
は
行

わ
ず
、
各
企
業
・
団
体
で
自
主
的

に
設
定

参
考
（
愛
媛
県
庁
）

　
令
和
５
年
５
月
１
日
か
ら
ノ
ー

ネ
ク
タ
イ
を
通
年
で
実
施
。

内
　
容

　
冷
時
の
室
温
28
℃
を
目
安
に
実

施
。

　
ノ
ー
上
着
・
ノ
ー
ネ
ク
タ
イ
等

の
涼
し
い
服
装
で
の
勤
務
。

問
い
合
わ
せ

　
愛
媛
県
県
民
環
境
部

　
環
境
局
環
境
・
ゼ
ロ
カ
ー
ボ
ン

推
進
課

　
☎
０
８
９

－

９
１
２

－

２
３
４
９

 

　
一
人
で
悩
ん
で
い
ま
せ
ん

か
？
臨
床
心
理
師
に
よ
る
相
談
を

無
料
で
行
っ
て
い
ま
す
。
ま
ず
は

ご
相
談
く
だ
さ
い
。

日 

　
時

　
６
月
26
日
㈪

　
13
時
30
分
〜
16
時

　（
３
名
程
度
ま
で
）

対
象
者

　
鬼
北
町
に
居
住
地
を
有
す
る
者

場
　
所

　
広
見
保
健
セ
ン
タ
ー

※

秘
密
は
固
く
守
り
ま
す
。
安
心

し
て
ご
利
用
く
だ
さ
い
。

※

予
約
制
の
た
め
、
希
望
さ
れ
る

方
は
６
月
19
日
㈪
ま
で
に
お
問

い
合
わ
せ
く
だ
さ
い
。

問
い
合
わ
せ

　
保
健
介
護
課
保
健
係

　
内
線
４
４
４
１

　
宇
和
島
保
健
所
で
は
、
保
健
師

が
ひ
き
こ
も
り
に
悩
ん
で
い
る
ご

本
人
及
び
ご
家
族
か
ら
の
相
談
に

対
応
し
て
い
ま
す
。
一
人
で
悩
ま

な
い
で
ま
ず
は
ご
相
談
く
だ
さ

い
。

日
　
時

　
月
〜
金
曜
日

　
　（
祝
日
・
年
末
年
始
を
除
く
）

　
８
時
30
分
〜
17
時
15
分

対
象
者

　
原
則
と
し
て
ひ
き
こ
も
り
の
本

人
が
18
歳
以
上
で
あ
る
場
合
の
本

人
及
び
家
族

相
談
方
法

　
電
話
相
談
（
随
時
）
も
し
く
は

来
所
相
談
（
予
約
制
）

費
　
用

　
無
料

申
し
込
み
・
問
い
合
わ
せ

　
宇
和
島
保
健
所

　
健
康
増
進
課

　
☎
０
８
９
５

－

２
２

－

５
２
１
１

　
　
内
線
２
７
５
、
２
８
３

６
月
１
日
は
人
権
擁
護
委
員
法
が

施
行
さ
れ
た
日
で
す

　
人
権
擁
護
委
員
は
、
人
権
を
侵

害
さ
れ
た
被
害
者
の
救
済
や
人
権

相
談
活
動
の
ほ
か
、
人
権
尊
重
思

想
の
普
及
・
高
揚
を
図
る
た
め
の

啓
発
活
動
に
取
り
組
ん
で
い
ま

す
。

　
人
権
問
題
で
お
困
り
の
方
は
、

お
近
く
の
人
権
擁
護
委
員
に
ご
相

談
く
だ
さ
い
。

　
相
談
は
無
料
で
秘
密
は
固
く
守

ら
れ
ま
す
。

各
種
相
談
専
門
ダ
イ
ヤ
ル

（
８
時
30
分
〜
17
時
15
分
　※

外

国
語
人
権
相
談
ダ
イ
ヤ
ル
は
９
時

〜
17
時
）

▼
子
ど
も
の
人
権
１
１
０
番

　
☎
０
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お試しだけのつもりが定期購入に！！消費生活だより
　インターネット通販サイト等で「初回〇〇％OFF」「お試し価格」など通常価格より低価格で購入できると広
告する一方で、定期購入が条件となっている化粧品、健康食品などの定期購入に関する相談をよく受けます。

　低価格を強調する広告の場合は、注文する前に最終確認画面の申し込み内容表示を確認しましょう。定期
購入の条件になっていないか、支払い条件（回数）、支払い総額、解約返品できるか等、申し込み完了を押す
前によく考えて購入を検討しましょう。

　最終確認画面をスクリーンショットで保存しておく等、申し込み完了メールの内容をよく確認し、申し込
みした内容が違った場合には、早めに事業者に連絡しましょう。

※通信販売には、クーリング・オフ制度の適用がありません。

　2022年４月の民法の改正に伴い、成人年齢が18歳に引き下げられました。
成人になると、親の同意なく一人で契約できるようになる一方で、未成年者取消権を
行使できなくなります。本当に必要な契約なのか慎重に検討しましょう。

不安に思った場合は、鬼北町消費生活相談窓口（45-1111）にご相談ください。

地域おこし協力隊活動日記
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コラムの広場

「世界でも負けない技術で全国を飛び回る測量士」

株式会社 スカイ・ジョイント

程内　琢磨さん
代表取締役

川井康悦　　藤波架江
浅越聖光

地域おこし協力隊　お鬼楽塾

きほくのまち人探訪
理だけはしっかりしていきたいと苦笑い。
　将来の目標は「M＆Aされることであり、
アトラス（二足歩行人間型ロボット）を購
入すること」と笑顔で話していました。
　地元採用を積極的に募集しているよう
で、企業説明会にも力を入れています。
最先端の技術を取得し、多数の資格と経
験を武器にする程内さんと地元採用社員
の方が活躍することを期待しております。

　ドローンや有人ヘリなど26機を自在
に操り、正確かつ短時間で現地測量から
画像解析、データ作成などを行います。
できないことはほとんどないと話す程内
さん。前職の経験から機械に興味を持
ち、独学で勉強し今ではロボット運用実
績№１の実力者。東日本大震災など災害
地域や世界遺産などを訪れ、災害状況の
分析、人が踏み込めない場所の測量も行
います。
　ロボット運用だけでなく、草刈機や薬
品散布機械の開発にも携わり、機械に関
する講演会を開催するなど、程内さんの
技術を認め、必要とする全国各地の事業
者から依頼が来るそうです。
　1年中全国を飛び回るため、子どもの成
長に驚くことが多々あるようで、体調管

「Kihoku Flower Season-Poetry
　　　　　　　　 for the Senses.」ＡＬＴの鬼の里Ｄiary ～John編～

ていたるところに見られ、もうすぐあじ
さ い（Hydrangea）や つ つ じ（Azalia）が
鬼北町の山を彩ります。
　こうした自然の変化を毎日見ている
と、心がとても癒されます。鬼北町の花
の季節は五感のための詩のようなもので
す。
　アイルランドと四国は自然の多様性に
富んだ小さな島ですが、鬼北町はその風
景の中の花や色が絶えず変化していると
思います。
　家族やアイルランドの友達全員に訪れ
てもらいたいです。

　アイルランドはとても緑豊かで美しい
国として世界的に有名です。
　また、アイルランドの風景には40の緑
の色合いがあると多くの人が言います。
　日本に来て、語学指導で毎日三島や日
吉に車で行く時に、山で見る緑の濃淡に
とても驚かされました。そして、緑豊か
な山々の中で見ることができる美しい
様々な花々によって、山はさらに美しく
なります。
　山桜（Wild Cherry Blossoms）、梅（ Plum 
Blossoms）、藤（Wisteria）、チューリッ
プ（Tulips）が３月から４月上旬にかけ

「考える力」と生徒とともに地域おこし協力隊活動日記
要となる「考える力」を養う講座を行っ
ています。印象的だった講座は、まず音
楽を聴いて歌詞を読み、何を伝えている
のか、どんな場面なのかを想像します。
そしてなぜそう思ったかについて考える
というものです。出された課題に対し
て、自分の答えを単刀直入に出すという
プロセスに加えて、なぜそう思うのか、
なにが大切なのかを自分で導き出せると
いうことは、社会で生きるにはとても重
要だと改めて感じ、私たちも生徒ととも
に訓練していきたいと思いました。

　新年度となり、北宇和高校魅力化プロ
ジェクトにも４名の協力隊が増えまし
た。公営塾にはそのうち１名がスタッフ
として加わり、３人体制となりました。
また、昨年度は稼働できていなかった２
階部分もスタッフや生徒、他の協力隊と
一緒にDIYを行い、使えるようになり
ました！すでに入塾してくれた１年生も
おり、生徒たちは５月に控える中間テス
トに向け、日々にぎやかに勉強していま
す。
　最近は小論文を書く際や面接の際に重
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催
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。
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催
で
し
た
が
、
多
く

の
皆
さ
ま
に
来
場
い
た
だ
き

大
盛
況
で
し
た
。
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催
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。
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だ
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い
。

今

月

の

１

枚

熱中症について

　今年は４月上旬から夏日を観測するな
ど寒暖差が激しくなっています。この時
期はまだ体が気温の上昇に慣れていない
ため、体調を崩しやすい時期です。特に
高齢の方は体温調節機能が低下してお
り、５月中でも熱中症で救急搬送される
方がみられます。
　新型コロナウイルスも５類感染症指定
となり、マスクの着用も個人の判断に任
されるようになりましたが、病院や福祉
施設内では集団感染予防の観点からマス
クの着用が推奨されています。マスク着
用時は熱がこもりやすく、熱中症、脱水
症のリスクが高まります。状況に応じた
マスクの着用に気を付けるとともに、こ
まめな水分摂取を心掛け、熱中症を予防
するようにしましょう。
　また、熱中症を疑う状況で受診を希望
される際も、発熱や風邪症状がある場合
は感染症の可能性を否定できないため、
発熱外来にお問い合わせいただくようお
願いいたします。

北宇和病院
だよりNo.38 お口の健康について

「６（む）４（し）」にちなんで「むし歯予防デー」としていた６月４日か
らの１週間（６月10日まで）は「歯と口の健康週間」です。歯と口の健康
に関する正しい知識や適切なセルフケアの習慣づけを推進し、歯の健康
寿命を延ばし健康の保持増進につなげることが目的です。今月号ではお
口の健康についてご紹介します。予防歯科の視点でセルフケア×プロ
フェッショナルケアしていきましょう。
□30代になると3人に2人は歯周病になり、10代でも歯周病の初期
症状がみられる時代
歯周病は歯と歯茎の境目に付着した歯垢の中で歯周病菌が増殖し、歯
肉などの歯周組織に炎症を起こす細菌感染症です。その際、炎症によっ
て出てくる毒性物質が歯肉の血管から全身に入り、全身に影響を及ぼし
ます。30代からは、特に歯だけでなく歯茎の健康状態を意識したケアが
大切です。
□奥歯の虫歯リスクは前歯の20倍!?
奥歯は歯ブラシの毛先が届きにくく、前歯より凸凹が多いため、実は
磨き残しをしやすい場所。
　用途に合わせて歯ブラシを選択し、歯1本ずつを軽い力で小刻みに丁
寧に磨くことが大切です。
□大人特有の虫歯「歯の根むし歯」にご注意！
歯の根元が露出した人は、そうでない人に比べて5年後に「歯の根む
し歯」になるリスクが3倍になると言われています。また、気づき難く、
進行しやすいため歯を失う原因にもなると言われています。

問 保健介護課　保健係　内線 3114

～歯周疾患検診（年1回無料）をご存じですか？～
町では個別医療機関での歯科検診を実施しています。
実施期間：令和5年6月1日～令和6年2月29日
対　象　者：年度末年齢19歳以上（歯科治療で通院中・妊娠中の方を除く）
料　　金：無料
申し込み方法：74歳までの方→直接歯科医院へご予約

75歳以上の方→愛媛県後期高齢者医療保険連合へご連絡

広報きほく　2023.6 22



編
集
後
記

▼「
き
ほ
く
の
ま
ち
人
探
訪
」で

ご
紹
介
し
た
程
内
琢
磨
さ
ん
は
、

鬼
北
ス
ポ
ー
ツ
協
会
陸
上
部
で

と
も
に
汗
を
流
す
ラ
ン
ナ
ー
で

す
。あ
ま
り
仕
事
の
話
を
し
た
こ

と
は
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
が
、広

報
担
当
に
な
り
、取
材
の
許
可
を

い
た
だ
い
た
こ
と
で
、知
ら
な

か
っ
た
職
種
を
知
る
こ
と
が
で

き
ま
し
た
。色
々
な
場
面
で
ご
縁

を
感
じ
、住
民
の
皆
さ
ま
の
温
か

い
お
心
遣
い
、応
援
を
あ
り
が
た

く
感
じ
ま
し
た
。（
咲
）

お
誕
生
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す

　織
田
　峻
輔
　奈
良

　
　
　
　
　保
護
者
　誠
司

ご
結
婚
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す

　竹
場
　恭
介
　小
西
野
々

　藤
川
　心
　
　国
遠

お
悔
や
み
申
し
上
げ
ま
す

　安
並
　教
男
　95
　近
永

　古
用
　時
江
　89
　川
上

　行
定
　竹
美
　55
　国
遠

　三
谷
香
代
子
　76
　下
鍵
山

　善
家
　
　久
　71
　西
仲

　山
内
　彥
次
　84
　下
鍵
山

　武
田
　浩
造
　85
　奈
良

　熊
田
　宏
市
　94
　上
川

　古
用
　英
二
　61
　延
川

　甲
岡
シ
ズ
子
　85
　奈
良

　高
田
　邦
德
　78
　大
宿

　酒
井
　義
雄
　88
　下
鍵
山

　伊
勢
本
義
永
　83
　下
鍵
山

　毛
利
ツ
ル
子
　96
　出
目

　４
月
30
日
に
成
川
渓
谷
グ

リ
ー
ン
マ
ー
ケ
ッ
ト
が
開
催

さ
れ
ま
し
た
。
今
年
度
初
め

て
の
開
催
で
し
た
が
、
多
く

の
皆
さ
ま
に
来
場
い
た
だ
き

大
盛
況
で
し
た
。

　次
回
は
５
月
28
日
に
開
催

さ
れ
ま
す
。
渓
谷
の
マ
イ
ナ

ス
イ
オ
ン
と
出
店
者
の
温
か

い
笑
顔
に
癒
さ
れ
に
ぜ
ひ
足

を
運
ん
で
み
て
く
だ
さ
い
。
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月 

の 
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の 

窓

し
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ん
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け

熱中症について

　今年は４月上旬から夏日を観測するな
ど寒暖差が激しくなっています。この時
期はまだ体が気温の上昇に慣れていない
ため、体調を崩しやすい時期です。特に
高齢の方は体温調節機能が低下してお
り、５月中でも熱中症で救急搬送される
方がみられます。
　新型コロナウイルスも５類感染症指定
となり、マスクの着用も個人の判断に任
されるようになりましたが、病院や福祉
施設内では集団感染予防の観点からマス
クの着用が推奨されています。マスク着
用時は熱がこもりやすく、熱中症、脱水
症のリスクが高まります。状況に応じた
マスクの着用に気を付けるとともに、こ
まめな水分摂取を心掛け、熱中症を予防
するようにしましょう。
　また、熱中症を疑う状況で受診を希望
される際も、発熱や風邪症状がある場合
は感染症の可能性を否定できないため、
発熱外来にお問い合わせいただくようお
願いいたします。

北宇和病院
だよりNo.38 お口の健康について

　「６（む）４（し）」にちなんで「むし歯予防デー」としていた６月４日か
らの１週間（６月10日まで）は「歯と口の健康週間」です。歯と口の健康
に関する正しい知識や適切なセルフケアの習慣づけを推進し、歯の健康
寿命を延ばし健康の保持増進につなげることが目的です。今月号ではお
口の健康についてご紹介します。予防歯科の視点でセルフケア×プロ
フェッショナルケアしていきましょう。
□30代になると3人に2人は歯周病になり、10代でも歯周病の初期
症状がみられる時代
　歯周病は歯と歯茎の境目に付着した歯垢の中で歯周病菌が増殖し、歯
肉などの歯周組織に炎症を起こす細菌感染症です。その際、炎症によっ
て出てくる毒性物質が歯肉の血管から全身に入り、全身に影響を及ぼし
ます。30代からは、特に歯だけでなく歯茎の健康状態を意識したケアが
大切です。
□奥歯の虫歯リスクは前歯の20倍!?
　奥歯は歯ブラシの毛先が届きにくく、前歯より凸凹が多いため、実は
磨き残しをしやすい場所。
　用途に合わせて歯ブラシを選択し、歯1本ずつを軽い力で小刻みに丁
寧に磨くことが大切です。
□大人特有の虫歯「歯の根むし歯」にご注意！
　歯の根元が露出した人は、そうでない人に比べて5年後に「歯の根む
し歯」になるリスクが3倍になると言われています。また、気づき難く、
進行しやすいため歯を失う原因にもなると言われています。

問 保健介護課　保健係　内線 3114

～歯周疾患検診（年1回無料）をご存じですか？～
町では個別医療機関での歯科検診を実施しています。
実施期間：令和5年6月1日～令和6年2月29日
対　象　者：年度末年齢19歳以上（歯科治療で通院中・妊娠中の方を除く）
料　　金：無料
申し込み方法：74歳までの方→直接歯科医院へご予約
　　　　　　　75歳以上の方→愛媛県後期高齢者医療保険連合へご連絡
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２
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お誕生日おめでとう！
やんちゃが元気な証拠‼
すくすく育ってね☺

り
ょ
う
が

す
ぎ
も
と

坂
本
　
和
奏
ち
ゃ
ん

３
歳 

内
深
田

たくさん食べて大きくなってね☺
お姉ちゃんと弟と仲良く遊んでね♡

わ
か
な

さ
か
も
と

織
田
　
壮
亮
く
ん

３
歳 

奈
良

３歳の誕生日おめでとう！そうすけの
頑張りにいつも力をもらっているよ！
これからも元気に遊ぼうね♪

そ
う
す
け

お
り
た

小
野
　
浬
く
ん

３
歳 

奈
良

３歳おめでとう♡お喋りも上手になっ
て、いつも楽しませてくれてありがと
う♪３歳も楽しく過ごそうね★

か
い
り
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の

江
村
　
茅
世
ち
ゃ
ん１

歳 

近
永

あっという間に１歳だね。いつもにこ
にこの茅世☺これからも笑顔いっぱい、
元気ですくすく大きくなってね♡

ち
　
せ

え
む
ら

二
宮
　
惟
月
ち
ゃ
ん

３
歳 

下
大
野

いっちゃん♡お誕生日おめでとう。
あっという間に３歳 !!「おねえちゃ
んだから～」が口癖のこの頃。これ
からもすくすく育ってね☺

い
つ
き

に
の
み
や

津
野
　
結
々
葉
ち
ゃ
ん

１
歳 

興
野
々

ニコニコ笑顔がとっても可愛いゆゆ
ちゃん♡１歳 HAPPYBIRTHDAY！これ
からも毎日ハッピーで過ごそうね☺

ゆ
　
ゆ
　
は

つ    

の

高
田
　
紬
希
ち
ゃ
ん２

歳 

小
倉

つむぎちゃん♡
２歳のお誕生日おめでとう☺
これからも明るく元気に成長してね♪

つ
む
ぎ

た
か
た

松
浦
　
智
輝
く
ん

３
歳 

奈
良

げんきいっぱいのともくん★
この４月から鬼北町の仲間入り！
保育園もだーいすき☺

と
も
き

ま
つ
う
ら

濵
田
　
結
月
ち
ゃ
ん

２
歳 

小
西
野
々

歌とダンスが大好きな結月ちゃ
ん。これからもニコニコ笑顔で大
きく育ってね☺

ゆ
づ
き

は
ま
だ

Happy
Birthday

６月生まれの

元鬼っず
ー元気な鬼北っ子ー

げんき

広報きほく　2023.623



編
集

・
発

行
／

       鬼
北

町
  〒

7
9
8
-1

3
9
5
  愛

媛
県

北
宇

和
郡

鬼
北

町
大

字
       近

永
8
0
0
-1

　
　

日
吉

支
所

  〒
7
9
8
-1

5
0
2
  鬼

北
町

大
字

下
鍵

山
4

6
3

番
地

T
e
l（

0
8
9
5
）4

5
-1

1
1
1
  fa

x（
0
8
9
5
）4

5
-1

1
1
9
  ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
 h

ttp
s://w

w
w

.to
w

n
.k

ih
o
k
u
.e

h
im

e
.jp

/
T

e
l（

0
8
9
5
）4

4
-2

2
1
1
  fa

x（
0
8
9
5
）4

4
-2

8
7
0

広
報
き
ほ
く
6
月
号
					No

.222

問保健介護課 保健係 内線3116

鬼北町食生活改善推進協議会　会員募集中！

減塩応援レシピ	『鰹のつけ焼き』
１人当たりの栄養量
エネルギー：216㎉　たんぱく質：34.1g
脂質：5.3g　炭水化物：5.4g　食塩相当量：1.2g

鰹の身が柔らかく、ごまの風味が効いた満足感のあるメ
イン料理です。ぜひ作ってみてください♪

材料（２人分）
鰹（刺身用さく）250g
A（しょうが汁小さじ１、酒大さじ１、しょうゆ小さじ２、
ごま油大さじ 1/2、おろしにんにくチューブ 1cm、こしょ
う少々）、すり白ごま大さじ１、サラダ油大さじ 1/2、
スナップえんどう６さや、ミニトマト 6個

作り方
➊かつおは1.5cm厚さのそぎ切りにし、ボウルに入れA
を絡める。途中混ぜながら20分程度おく。

➋スナップえんどうは筋を除いて油を熱したフライパン
で両面を焼き、とりだしておく。ミニトマトはヘタを
とる。

➌かつおの汁気をふいて、すり白ごまをふり、フライパ
ンで両面をこんがりと焼く。

➍器に盛り、スナップえんどうとミニトマトを添える。

―食生活改善推進協議会近永支部―食生活改善推進協議会　健康づくり応援レシピ食生活改善推進協議会　健康づくり応援レシピ

泉
地
区
に
お
住
い
の
郷
良
さ
ん
ご
家
族
。

悠
樹
さ
ん
と
夏
美
さ
ん
は
北
宇
和
高
校
の
同

級
生
。
男
子
が
多
い
ク
ラ
ス
で
学
生
時
代
は
ほ

と
ん
ど
話
す
機
会
が
な
か
っ
た
も
の
の
、
9
年

前
の
同
窓
会
で
再
会
し
、
高
校
時
の
イ
メ
ー
ジ

と
変
わ
っ
て
い
た
悠
樹
さ
ん
に
惹
か
れ
夫
婦
と

な
り
ま
し
た
。

長
女
の
葵
唯
ち
ゃ
ん
は
恥
ず
か
し
が
り
や
さ

ん
。
し
か
し
、
相
手
の
気
持
ち
に
気
づ
く
こ
と

が
で
き
、
心
配
や
気
遣
い
の
で
き
る
し
っ
か
り

者
で
す
。

次
女
の
美
采
ち
ゃ
ん
は
少
し
や
ん
ち
ゃ
で
元

気
い
っ
ぱ
い
。
保
育
園
の
お
友
達
と
お
医
者
さ

ん
ご
っ
こ
を
し
た
り
、
お
も
ち
ゃ
で
遊
ぶ
の
が

大
好
き
な
よ
う
で
す
。

そ
ん
な
2
人
に
囲
ま
れ
て
笑
顔
溢
れ
る
郷

良
家
は
休
日
に
公
園
3
か
所
を
巡
る
ほ
ど
元
気

い
っ
ぱ
い
。
夏
美
さ
ん
は
「
子
ど
も
た
ち
に
は
、

ど
ん
な
こ
と
も
な
る
べ
く
見
守
っ
て
、
の
び
の

び
自
由
に
成
長
し
て
ほ
し
い
。」
と
話
し
ま
す
。

子
ど
も
と
キ
ャ
ッ
チ
ボ
ー
ル
が
し
た
い
と
夢
見

る
悠
樹
さ
ん
は
、
男
の
子
も
ほ
し
い
と
話
し
て

い
る
そ
う
で
す
。

ゴ
ー
ル
デ
ン
ウ
ィ
ー
ク
に
は
夏
美
さ
ん
の
実

家
、
宇
和
島
市
戸
島
に
帰
省
し
た
そ
う
で
す
。

悠
樹
さ
ん
は
仕
事
が
あ
り
一
緒
に
帰
省
で
き
な

か
っ
た
た
め
、
女
子
3
人
旅
と
な
り
ま
し
た
。

鬼
北
町
と
は
違
っ
た
大
自
然
を
体
感
し
、
今
度

は
み
ん
な
で
行
き
た
い
と
話
し
て
い
ま
し
た
。

笑
顔
溢
れ
る
家
庭
を
築
き
た
い

郷ご
う

良ら

　
悠ゆ

う

樹き

さ
ん

夏な
つ

美み

さ
ん

葵あ
お

唯い

ち
ゃ
ん

美み

采と

ち
ゃ
ん
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