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鬼北町人事行政の運営等の状況について
　鬼北町人事行政の運営等の状況の公表に関する条例（平成17年鬼北町条例第193号）の規定に基づき、令和
２年度における鬼北町の人事行政の運営等の状況について、次のとおり公表します。
令和３年12月24日 鬼北町長　兵　頭　誠　亀

区 分 採 用
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一般行政職
技能労務職
医　療　職
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（1）職員の任免状況
職員の任免及び職員数に関する状況１
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（注）採用・退職は、令和２年４月１日から令和３年３月31日までの人数です。

（2）部門別職員数の状況と主な増減理由 （各年4月1日現在）

（注）１ 職員数は一般職に属する職員数（教育長は除く。）です。
２ [　　　　]内は、条例定数の合計です。
３（　）内は再任用短時間職員、〈　〉内はフルタイム会計年度任用職員の数で、外書きです。

（3）年齢別職員構成の状況（令和3年4月 1日現在）
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職員の給与の状況2
（1）総括
①人件費の状況（普通会計決算）

区分 住民基本台帳人口
（２年度末）

歳出額
A 実質収支 人件費

B
人件費率
B／A

（参考）
元年度の人件費率

年度
２

千円 千円 千円 % %

②職員給与費の状況（普通会計決算）

区分 職員数
A

給 与 費 一人当たり
給与費B/A給料 職員手当 期末・勤勉手当 計B

年度
２

人 千円 千円 千円 千円 千円

（注）１ 職員手当には退職手当を含んでいません。
２ 職員数は、令和２年４月１日現在の人数です。

（2）職員の平均給与月額、初任給等の状況
①職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況
　（令和２年４月１日現在)
ア　一般行政職

区　　分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 平均給与月額
（国比較ベース）

鬼 北 町 43.3　歳
43.5　歳
43.2　歳
41.3　歳

316,633 円
324,600 円
327,564 円
304,566 円

385,013 円
419,760 円

349,405 円

356,017 円
356,104 円
408,868 円
330,531 円

愛 媛 県
国 ―

類 似 団 体

区　　分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 平均給与月額
（国比較ベース）

鬼 北 町
愛 媛 県

国 ―
類 似 団 体

イ　技能労務職

（注）１「平均給料月額」とは、令和２年４月１日現在における各職種ごとの職員の基本
給の平均です。

２「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、住居手当、時間外
勤務手当などのすべての諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態
調査において明らかにされているものです。

　　また、「平均給与月額（国ベース）」は、国家公務員の平均給与月額には時間外
勤務手当、特殊勤務手当等の手当が含まれていないことから、比較のため国家公
務員と同じベースで再計算したものです。

②職員の初任給の状況（令和3年4月 1日現在）
区　　　　　分 鬼北町 愛媛県 国

一般行政職
大 学 卒 円
高 校 卒 円 円

技能労務職
高 校 卒 円 ―
中 学 卒 ― 円 ―

区　　分 経験 経験 経験年数 年～ 年
一 般
行政職

大学卒
高校卒 ―

技　能
労務職

高校卒 ― ― ―
中学卒 ― ― ―

③職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（令和3年4月 1日現在）

（3）一般行政職の級別職員数等の状況
①一般行政職の級別職員数の状況（令和3年4月 1日現在）

区分 標 準 的 な 職 務 内 容 職員数 構成比
１ 級 事主
２ 級 査主
３ 級 任主
４ 級 長係
５ 級 課 長 補 佐
６ 級 課 長

合 計

（注）１ 鬼北町の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。
２ 標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

（4）職員の手当の状況
①期末手当・勤勉手当

鬼北町 愛媛県 国

令和２年度
円

令和２年度
1,571 千円 ―

令和２年度支給割合
期末手当　　勤勉手当
2.55 月分 2.55 月分 2.55 月分 月分

月分  月分

令和２年度支給割合 令和２年度支給割合
期末手当　　勤勉手当

 月分
期末手当　　勤勉手当

 月分

（加算措置の状況）
職制上の段階、職務の級等
による加算措置

（加算措置の状況）
職制上の段階、職務の級等
による加算措置

（加算措置の状況）
職制上の段階、職務の級等
による加算措置

（注）　（　）内は、再任用職員に係る支給割合です。

②退職手当（令和3年4月 1日現在）
鬼　　北　　町 愛　　媛　　県
　　自己都合 　　勧奨 ･定年

勤 年 月分 月分
勤続 年 分 分
勤続 年 分  月分
最高限度額  月分  月分
　その他の加算措置
定年前早期退職特別措置

人当たり平均支給額 勧奨 ･定年
令和２年度 19,290 千円 21,616 千円

支給率 　　自己都合 　　勧奨 ･定年
勤続 分 月分
勤 月分 月分
勤続 分  月分
最高限度額  月分  月分
　その他の加算措置
定年前早期退職特別措置 算

人当たり平均支給額 勧奨 ･定年
令和２年度

（単位：人）
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(1) 〈95〉
173

[227]
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△1

(△1) 〈2〉
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[0]

1人
0.6%

R3.3.31 現在
9,877人 9,204,255

141 519,451 64,303 208,325 792,079 5,618

163,257 1,574,247 17.1 16.2

8人
4.6%

22人
12.7%

24人
13.9%

13人
7.5%

0人
0.0%

173人
100.0%

18人
10.4%

17人
9.8%

23人
13.3%

16人
9.3%

21人
12.1%

10人
5.8%

55.1 歳
54.3 歳
50.9 歳
50.9 歳

316,467 円
329,300 円
287,283 円
291,621 円

341,292 円
363,728 円

311,258 円

333,092 円
342,344 円
328,862 円
300,824 円

260,204 円 304,900 円
256,275 円

334,430 円
300,042 円

11
12
29
24
16
10
102

10.8
11.8
28.4
23.5
15.7
9.8

100.0


