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 ７　公営企業職員の状況

　⑴　水道事業
　　　①　職員給与の状況
　　　　ア　決算

区　　分
総費用
Ａ

純損益または　
実質収支

職員給与費
Ｂ

総費用に占める
職員給与費比率
Ｂ／Ａ

（参考）
15年度の総費用に占める職員給与費比率

16年度 360,373千円 11,167千円 39,384千円 10.93% 11.26%

　　　　イ　予算

区　　分
職員数
Ａ

給　　与　　費 １人当たり給与費
Ｂ／Ａ給　料 職員手当 期末・勤勉手当 計　Ｂ

17年度 ６人 21,825千円 3,043千円 8,840千円 33,708千円 5,618千円

（注）職員給与費には、臨時職員の賃金を含みます。

（注）１　職員手当には、退職給付金は含みません。
　　  ２　給与費は、当初予算に計上された額です。
　　　　ウ　特記事項は、一般行政職と同じです。

　　　②　職員の基本給、平均月収額および平均年齢の状況（平成17年４月１日現在）

区　分 平均年齢 基本給 平均月収額

鬼北町 40.8歳 321,720円 354,488円
町村平均 41.9歳 340,090円 382,385円

（注）町村平均は、平成16年４月１日現在の町村の職種別平均給与額を記載しています。

　　　③　職員の手当の状況
　　　　ア　期末手当・勤勉手当

鬼北町 町村平均

１人当たり平均支給額（平成16年度）
1,241千円

１人当たり平均支給額（平成16年度）
1,539千円

支給割合および加算措置の状況は、一般行政職と同じです。

　　　　イ　退職手当の支給率等は、一般行政職と同じです。
　　　　ウ　時間外勤務手当

支給実績（平成16年度決算） 730千円
職員１人当たり平均支給年額（平成16年度決算） 183千円
支給実績（平成15年度決算） 650千円
職員１人当たり平均支給年額（平成15年度決算） 163千円
（注）時間外勤務手当には、休日勤務手当を含みます。

　　　　エ　その他の手当（平成17年４月１日現在）

　　　④　定員適正化計画の数値目標および進捗状況
　　　　　現在策定中。なお、今年度中に公表予定である。

手　当　名 支給実績（平成16年度決算） 支給職員１人当たり平均支給年額（平成16年度決算）
制度、内容および支
給単価は、一般行政
職と同じ

扶 養 手 当 477千円 159,000円
住 居 手 当   84千円   42,000円
通 勤 手 当 259千円   51,800円
管理職手当 578千円 289,000円
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①20歳未満

②20歳～ 23歳

③24歳～ 27歳

④28歳～ 31歳

⑤32歳～ 35歳

⑥36歳～ 39歳

⑦40歳～ 43歳

⑧44歳～ 47歳

⑨48歳～ 51歳

⑩52歳～ 55歳

⑪56歳～ 59歳

⑫60歳以上

　⑶　定員適正化計画の数値目標および進捗状況
　　　現在策定中。なお、今年度中に公表予定である。


