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 ３　一般行政職の級別職員数等の状況

　⑵　昇給期間短縮の状況

区　　分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級

標準的な職務内容 主事補 主事 主査 主任 係長 課長補佐 課長

職　員　数 2人 14人 9人 23人 16人 35人 14人
構　成　比 1.8％ 12.4％ 8.0％ 20.3％ 14.1％ 31.0％ 12.4％

区　　　　　分 全　職　種

16年度
職　　員　　数 Ａ 227人
普通昇給期間（12～24月）を短縮して昇給した職員数 Ｂ 30人
比　　　　　率 Ｂ／Ａ 13.2％

15年度
職　　員　　数 Ａ 229人
普通昇給期間（12～24月）を短縮して昇給した職員数 Ｂ 14人
比　　　　　率 Ｂ／Ａ 6.1％

（注）１　鬼北町の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。
　　    ２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

　⑴　一般行政職の級別職員数の状況（平成17年４月１日現在）

　⑵　職員の初任給の状況（平成17年４月１日現在）

　⑶　職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成17年４月１日現在）

区　　　　　分
鬼　北　町 国

初　任　給 ２年後の給料 初　任　給 ２年後の給料

一般行政職
大学卒 160,200円 177,400円 170,700円 184,400円
高校卒 138,800円 148,500円 138,800円 148,500円

技能労務職
高校卒 136,000円 145,500円 136,000円 145,500円
中学卒 128,100円 136,000円 128,100円 136,000円

区　　　　　　分 経験年数10年～15年未満 経験年数15年～20年未満 経験年数20年～25年未満

一般行政職
大学卒 269,500円 309,500円 375,000円
高校卒 222,600円 272,700円 339,200円

技能労務職
高校卒 該当なし 229,700円 278,700円
中学卒 該当なし 該当なし 該当なし

 ４　職員の手当の状況

鬼　北　町 国
１人当たり平均支給額（平成16年度） 1,435千円
（16年度支給割合）
　　　　　期末手当　　　　勤勉手当
　　　　３．０　月分　　　１．４　月分
　　  　（１．６）月分　　　（０．７）月分

（16年度支給割合）
　　　　　期末手当　　　　勤勉手当
　　　　３．０　月分　　　１．４　月分
　　  　（１．６）月分　　　（０．７）月分

（加算措置の状況）
職制上の段階、職務の級等による加算措置 ５％～15％

（加算措置の状況）
職制上の段階、職務の級等による加算措置

役職段階別　　５％～20％
管　理　職　　10％～25％

　⑴　期末手当・勤勉手当

（注）（　）内は、再任用職員に係る支給割合です。
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